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1 Цели практики 

Целями производственной практики (летней педагогической практики) являются закрепле-

ние и углубление теоретической подготовки обучающихся, овладение профессиональными компе-

тенциями, приобретение практических навыков воспитательной деятельности и опыта профессио-

нальной вожатской деятельности в образовательных организациях и организациях отдыха детей и 

их оздоровления. 

 

2 Задачи практики 

Задачами производственной практики (летней педагогической практики)  являются: 

 освоение обучающимися психолого-педагогических знаний в работе с детьми в дет-

ских оздоровительных лагерях;  

 приобретение практических навыков, необходимых для работы в качестве вожатых, 

организаторов летнего отдыха детей и подростков; 

 формирование профессиональной компетентности студентов в сфере летнего оздо-

ровления, досуга и воспитания детей; 

 формирование практических умений и навыков по планированию, организации раз-

нообразной деятельности детей и подростков в условиях оздоровительного лагеря; 

 развитие лидерских качеств, коммуникативных, организаторских, исследовательских 

умений у обучающихся. 

 

3 Место практики в структуре ОПОП ВО 

Производственная практика (летняя педагогическая практика) является обязательным ви-

дом учебной деятельности, направленным на формирование, закрепление, развитие практических 

навыков и компетенций, входит в состав Блока 2. Практики ОПОП ВО. 

Практика базируется на следующих дисциплинах ОПОП ВО: «Педагогика», «Психология», 

«Основы вожатской деятельности» и др. 

Для успешного прохождения практики студентам необходимо: 

знать: 

 социальные, возрастные, психофизические и индивидуальные особенности детей; 

 приемы психолого-педагогического сопровождения воспитательного процесса; 

 специфику воспитательной работы в летнее время с детьми и подростками; 

 особенности формирования временного детского коллектива в условиях летнего оздо-

ровительно-образовательного учреждения; 

уметь: 

 организовывать коллективные творческие дела (КТД) воспитательного характера в 

условиях летнего оздоровительно-образовательного учреждения; 

 разрешать конфликтные ситуации с учетом возрастных особенностей детей и подрост-

ков; 

 взаимодействовать с участниками образовательного процесса в условиях лагеря; 

владеть: 

 методами оказания первой помощи в экстремальных ситуациях; 

 формами и методами организационной и воспитательной работы с детьми в летнее 

время; 

 здоровьесберегающими, спортивно-оздоровительными, досуговыми технологиями и 

технологией КТД; 

 педагогическим тактом и педагогической культурой по отношению к воспитанникам и 

коллегам. 
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Прохождение данной практики необходимо обучающемуся для последующего прохожде-

ния практики, выполнения выпускной квалификационной работы. 

 

4 Вид, тип, способ проведения практики 

Вид практики – производственная практика. 

Тип практики – летняя педагогическая практика. 

Способ проведения практики – выездная, стационарная. 

 

5 Место и время проведения практики 

Производственная практика (летняя педагогическая практика) проводится в организациях 

отдыха детей и их оздоровления, пришкольных лагерях, структурных подразделениях ЧГПУ им. 

И.Я. Яковлева, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом. 

Предусматривается и практика по индивидуальным именным запросам от начальников ла-

герей или руководителей различных организаций — центров детского творчества, спортивных 

центров, благотворительных и волонтерских организаций, детских и молодежных общественных 

объединений и др. 

Альтернативная форма прохождения практики рассматривается в индивидуальных случаях 

(в связи с состоянием здоровья, экстренно возникшими жизненными ситуациями) и может прохо-

дить в виде оформления документации, связанной с организацией педагогической вожатской 

практики, волонтерской работы с детьми, подготовкой и участием в отчетных и иных конферен-

циях по итогам педагогической вожатской практики, а также разработкой электронного образова-

тельного ресурса, который можно использовать для работы с детьми в лагере (видео мастер-

класса, игры, познавательной лекции; мобильное приложение для игры с детьми; разработка игры 

с использованием электронных ресурсов; видео обзоры книг, активностей, организаций для детей 

и др.). Альтернативная практика допускается только по итогам согласования с руководителем 

практики. 

При выборе мест проведения практик обучающихся с ограниченными возможностями здо-

ровья учитывается их состояние здоровья и требования по доступности. 

Время проведения практики – 4 семестр. 

 

6 Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения практики 

В результате прохождения данной практики обучающийся должен приобрести следующие 

практические навыки, умения, универсальные и профессиональные компетенции:  

         – способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

(УК-3); 

– способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную дея-

тельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии 

с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов (ОПК-3); 

– способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей (ОПК-4); 

– способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной дея-

тельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обу-

чающихся с особыми образовательными потребностями (ОПК-6); 

– способен осуществлять целенаправленную воспитательную деятельность (ПК-2); 

- способен к обеспечению охраны жизни и здоровья обучающихся в учебно-

воспитательном процессе и внеурочной деятельности (ПК-5). 

 

В результате прохождения практики студент должен: 

знать: 

 основы охраны жизни и здоровья детей; 
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 нормативно-правовые основы работы вожатого; 

 педагогику временного детского коллектива; 

 возрастные психологические и физиологические особенности детей разного возраста; 

 логику развития смены, методику организации тематических дней и тематических смен; 

 педагогические возможности игры; 

 особенности организации самоуправления в лагере; 

уметь: 

 разрабатывать творческие воспитательные дела, игры и т.д.; 

 организовывать жизнедеятельность детей в отряде, работу группы, собственную педагогиче-

скую деятельность; 

 конструктивно взаимодействовать в группах детей разного возраста; 

 обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во внеурочной деятельности; 

 осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в педагогическом кол-

лективе; 

владеть: 

 диагностическими навыками (диагностика индивидуальных особенностей личности, уровня 

развития коллектива и т.д.); 

 проективными навыками (планирование коллективной и индивидуальной работы с детьми в 

отряде, определение конкретных целей и задач, планирование собственной педагогической дея-

тельности); 

 организаторскими навыками (создание детского коллектива и организация его жизнедеятель-

ности, обеспечивая охрану жизни и здоровья обучающихся; распределения ролей в педагогиче-

ском коллективе; установления взаимодействия в коллективе). 

 

 

7 Структура и содержание практики 

Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 

 

7.1 Структура практики 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды учебной / производственной ра-

боты на практике, в том числе свя-

занные с будущей профессиональной 

деятельностью, самостоятельная ра-

бота студентов и трудоемкость (в ча-

сах) 

Формы текущего 

контроля 

1 2 3 4 

1 Подготовительный 

этап (4 ч.) 

1. Установочная конференция (озна-

комление с программой практики, эта-

пами ее проведения, содержанием от-

четной документации, требованиями к 

ее оформлению). 

Ознакомление с правилами внутреннего 

трудового распорядка базы практики, 

правилами по технике безопасности, 

охране труда и пожарной безопасности. 

Знакомство с администрацией базы 

практики, с педагогическим коллекти-

вом. 

Презентация базы практики кураторами 

и представителями образовательных 

1.Участие в устано-

вочной конференции. 

Составление индиви-

дуального плана про-

хождения практики. 

Отметка в индивиду-

альном плане о про-

хождении инструк-

тажа по ознакомле-

нию с правилами 

внутреннего трудо-

вого распорядка базы 

практики, правилами 

по технике безопас-
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организаций и организаций отдыха де-

тей и их оздоровления. 

ности, охране труда и 

пожарной безопасно-

сти. Дневник практи-

ки 

2 Ознакомительный 

этап (12 ч.) 

2. Собеседование с руководителем 

практики, составление и согласование 

плана-сетки на весь период работы с 

детьми.  

3. Организация знакомства детей друг с 

другом и лагерем. Создание доброжела-

тельной атмосферы в отряде, условий 

для формирования чувства «Мы», рас-

крытия способностей каждого ребенка. 

Выявление лидеров, планирование жиз-

недеятельности в отряде. Проведение 

игр на знакомство, экскурсии по лаге-

рю, КТД на раскрытие творческого по-

тенциала воспитанников. Установление 

традиций в отряде. 

2.Составление плана-

сетки лагерной сме-

ны. 

3.Составление пси-

хологической харак-

теристики младшего 

школьника/подростка 

цифрового поколе-

ния. 

3 Основной этап (180 

ч.) 

4. Организация жизнедеятельности 

временного детского коллектива. 

Реализация технологий работы вожато-

го в детском оздоровительном лагере. 

Создание благоприятных условий для 

развития каждого ребенка, основываясь 

на традиционных для российского об-

щества ценностях. Проведение работ по 

общелагерному и отрядному планам. 

Игры, конкурсы, праздники, состязания, 

спортивные соревнования, тематиче-

ские дни (в том числе, с учетом профи-

ля подготовки практиканта), походы и 

другие КТД. Работа кружков, секций, 

клубов, творческих мастерских и др. 

Вечерние «свечки».  

5. Организация равноправного диалога 

с детьми. Совместное обсуждение воз-

никающих проблем. 

 

 

6. Обеспечение безопасности жизнедея-

тельности детского коллектива 

 

 

7. Информационно-медийное сопро-

вождение вожатской деятельности 

4.Портфолио: Сцена-

рии проведѐнных 

трѐх любых меро-

приятий (в начале, 

середине и конце 

смены), в том числе, 

в рамках направле-

ний деятельности 

РДШ и их рефлек-

сивный анализ. 

 

 

 

 

 

 

 

5.Описание и анализ 

одной из проблемных 

ситуаций, случив-

шихся в лагере. 

6.Алгоритм действий 

в проблемных и 

чрезвычайных ситуа-

циях. 

7.Лонгрид (специфи-

ческая подача текста, 

с разбивкой на части 

с помощью различ-

ных мультимедий-

ных элементов: фо-
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тографий, видео, ин-

фографики и пр.). 

4 Аналитический этап 

(18 ч.) 

8. Составление отчета по итогам прак-

тики с элементами самоанализа дея-

тельности обучающегося в качестве во-

жатого. 

Самоанализ деятельности вожатого со-

ставляется по схеме:  

1. Общий эмоциональный фон в отряде.  

2. Стиль общения и манера поведения 

вожатого.  

3. Организация совместной деятельно-

сти воспитанников.  

4. Итоговый вывод – самооценка в роли 

вожатого. 

Оформление отчетной документации. 

8. Отчет о практике с 

элементами самоана-

лиза 

5 Завершающий этап 

(2 ч.) 

9. Представление результатов практики. 

Представление отчетных материалов.  

9. Участие в итого-

вой конференции. 

Характеристика с ме-

ста прохождения 

практики. Дневник 

практики. Отчет о 

практике 

 

7.2 Содержание практики 

Подготовительный этап. 

1. Участие в установочной конференции (ознакомление с программой практики, этапами ее 

проведения, содержанием отчетной документации, требованиями к ее оформлению). 

Составление индивидуального плана прохождения практики. 

Ознакомление с правилами внутреннего трудового распорядка базы практики, правилами 

по технике безопасности, охране труда и пожарной безопасности. Получение отметки в индивиду-

альном плане о прохождении инструктажа по ознакомлению с правилами внутреннего трудового 

распорядка базы практики, правилами по технике безопасности, охране труда и пожарной без-

опасности. 

Знакомство с администрацией базы практики, с педагогическим коллективом. 

Ознакомительный этап. 

2. Собеседование с руководителем практики, составление и согласование плана-сетки на 

весь период работы с детьми.  

3. Организация знакомства детей друг с другом и лагерем. Создание доброжелательной ат-

мосферы в отряде, условий для формирования чувства «Мы», раскрытия способностей каждого 

ребенка. Выявление лидеров, планирование жизнедеятельности в отряде. Проведение игр на зна-

комство, экскурсии по лагерю, КТД на раскрытие творческого потенциала воспитанников. Уста-

новление традиций в отряде. 

Составление психологической характеристики младшего школьника/подростка цифрового 

поколения. 

Основной этап. 

4. Организация жизнедеятельности временного детского коллектива. 

Реализация технологий работы вожатого в детском оздоровительном лагере. 

Создание благоприятных условий для развития каждого ребенка, основываясь на традици-

онных для российского общества ценностях. Проведение работ по общелагерному и отрядному 
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планам. Игры, конкурсы, праздники, состязания, спортивные соревнования, тематические дни (в 

том числе, с учетом профиля подготовки практиканта), походы и другие КТД. Работа кружков, 

секций, клубов, творческих мастерских и др. Вечерние «свечки».  

Подготовка и составление сценариев проведѐнных трѐх любых мероприятий (в начале, се-

редине и конце смены), в том числе, в рамках направлений деятельности РДШ и их рефлексивный 

анализ. Рефлексивный анализ проведенных мероприятий отражается в дневнике практики. 

5. Организация равноправного диалога с детьми. Совместное обсуждение возникающих 

проблем. 

Описание и анализ одной из проблемных ситуаций, случившихся в лагере.  

Схема анализа проблемной ситуации:  

 участники; 

 причины; 

 развитие, основные события; 

 способ разрешения; 

 способы предупреждения подобных ситуаций в детском лагере. 

Описание и анализ проблемной ситуации отражаются в дневнике практики. 

6. Обеспечение безопасности жизнедеятельности детского коллектива. 

Составление алгоритма действий в проблемных и чрезвычайных ситуациях при работе с 

детским коллективом. 

Алгоритм действий в проблемных и чрезвычайных ситуациях отражается в дневнике прак-

тики. 

7. Информационно-медийное сопровождение вожатской деятельности. 

Составление лонгрида к проведенному в отряде мероприятию (специфическая подача тек-

ста, с разбивкой на части с помощью различных мультимедийных элементов: фотографий, видео, 

инфографики и пр.), например, подготовка презентации к мероприятию. 

Аналитический этап. 

8. Составление отчета по итогам практики с элементами самоанализа деятельности обуча-

ющегося в качестве вожатого. 

Самоанализ деятельности вожатого составляется по схеме:  

1. Общий эмоциональный фон в отряде.  

2. Стиль общения и манера поведения вожатого.  

3. Организация совместной деятельности воспитанников.  

4. Итоговый вывод – самооценка в роли вожатого. 

Оформление отчетной документации. 

Завершающий этап. 

9. Представление результатов практики. Участие в итоговой конференции, подготовка пре-

зентации об итогах практики. Представление отчетной документации. 

 

8 Формы отчетности по практике 

По итогам практики студент представляет следующие документы: 

1. Характеристика на студента/ Отзыв о работе студента-практиканта (передается после 

подведения итогов практики в личное дело студента). 

2. Индивидуальный план прохождения практики. 

3. Психологическая характеристика младшего школьника/подростка цифрового поколе-

ния. 

4. Сценарии проведѐнных трѐх мероприятий (в начале, середине и конце смены). 

5. Дневник практики, включающий: 

– рефлексивный анализ проведенных мероприятий, 

– описание и анализ проблемной ситуации, 

– алгоритм действий в проблемных и чрезвычайных ситуациях. 
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6. Отчѐт о прохождении практики. 

В конце практики руководитель практики проводит со студентами итоговую конференцию, 

на которой студенты выступают с отчетом о пройденной практике и участвуют в обсуждении ито-

гов практики. 

По результатам практики студентам выставляется дифференцированный зачет (зачет с 

оценкой) в ведомость и в зачетную книжку. 

 

9 Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

9.1 Паспорт фонда оценочных средств по практике 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела (этапа) 

практики 

Код компе-

тен-ции 
Форма контроля 

План-график прове-

дения контрольно-

оценочных меро-

приятий 

1 Подготовитель-

ный этап 

УК-3;ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-6; ПК-

2;ПК-5 

1.Участие в устано-

вочной конференции. 

Составление индиви-

дуального плана про-

хождения практики. 

Отметка в индивиду-

альном плане о про-

хождении инструкта-

жа по ознакомлению 

с правилами внутрен-

него трудового рас-

порядка базы практи-

ки, правилами по тех-

нике безопасности, 

охране труда и по-

жарной безопасности. 

Дневник практики 

По окончании этапа 

практики 

2 Ознакомительный 

этап 

УК-3;ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-6; ПК-

2;ПК-5 

2.Составление плана-

сетки лагерной сме-

ны. 

3.Составление психо-

логической характе-

ристики младшего 

школьника/подростка 

цифрового поколения. 

По окончании этапа 

практики 

3 Основной этап УК-3;ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-6; ПК-

2;ПК-5 

4.Портфолио: Сцена-

рии проведѐнных трѐх 

любых мероприятий 

(в начале, середине и 

конце смены), в том 

числе, в рамках 

направлений деятель-

ности РДШ и их ре-

флексивный анализ 

(сценарии приложить 

к отчету о прохожде-

По окончании этапа 

практики 
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нии практики). 

5.Описание и анализ 

одной из проблемных 

ситуаций, случив-

шихся в лагере.  

6.Алгоритм действий 

в проблемных и чрез-

вычайных ситуациях. 

7.Лонгрид (специфи-

ческая подача текста, 

с разбивкой на части 

с помощью различ-

ных мультимедийных 

элементов: фотогра-

фий, видео, инфогра-

фики и пр.) 

4 Аналитический 

этап 

УК-3;ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-6; ПК-

2;ПК-5 

8. Отчет по итогам 

практики с элемента-

ми самоанализа 

По окончании этапа 

практики 

5 Завершающий 

этап 

УК-3;ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-6; ПК-

2;ПК-5 

9. Участие в конфе-

ренции. Характери-

стика с места про-

хождения 

практики. Дневник 

вожатого 

По окончании этапа 

практики 

 
 

9.2 Оценочные средства по практике 

Фонд оценочных средств для проведения итогового контроля обучающихся по практике 

включает в себя: 

– перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения про-

граммы практики; 

– описание показателей и критериев оценивания компетенций; 

– контрольно-измерительные материалы в виде типовых заданий или иных материалов, не-

обходимых для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения программы практики; 

– методику оценивания результатов практики. 

 

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования  

в процессе освоения программы практики 

Наименование 

компетенций 

Измеряемые образовательные 

результаты (дескрипторы) 

Этапы  

формиро-

вания  

Задание  

практики 

Отчетные 

материалы 

Способен осу-

ществлять со-

циальное взаи-

модействие и 

реализовывать 

свою роль в 

Знать: 

- технологии и методы установ-

ления социального взаимодей-

ствия; 

Уметь: 

- организовывать совместную 

Подгото-

вительный  

этап,  

производ-

ственный 

этап,  

Знакомство с лаге-

рем, его сотрудни-

ками и их функци-

ональными обя-

занностями, нор-

мативно-правовой 

Дневник 

практики, 

отчет о 

практике, 

характе-

ристика с 
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команде (УК-3) деятельность в педагогическом 

коллективе; 

- определять состав ролей в педа-

гогическом коллективе; 

Владеть: 

- навыками взаимодействия с 

коллегами-вожатыми и руковод-

ством детского оздоровительного 

лагеря; 

- выбора роли в педагогическом 

коллективе и ее реализации 

заключи-

тельный 

этап 

базой педагогиче-

ской деятельности 

в лагере. 

Распределение 

обязанностей в пе-

дагогическом кол-

лективе 

места про-

хождения 

практики 

Способен орга-

низовывать 

совместную и 

индивидуаль-

ную учебную и 

воспитатель-

ную деятель-

ность обучаю-

щихся, в том 

числе с особы-

ми образова-

тельными по-

требностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государствен-

ных образова-

тельных стан-

дартов 

(ОПК-3) 

Знать:  

– основы охраны жизни и здоро-

вья детей; 

– возрастные психологические и 

физиологические особенности 

детей разного возраста; 

– педагогику временного детско-

го коллектива; 

Уметь: 

– организовывать жизнедеятель-

ность детей в отряде, работу 

группы, собственную педагоги-

ческую деятельность; 

– конструктивно взаимодейство-

вать в группах детей разного 

возраста; 

Владеть: 

– проективными навыками (пла-

нирование коллективной и инди-

видуальной работы с детьми в 

отряде, определение конкретных 

целей и задач, планирование соб-

ственной педагогической дея-

тельности) 

Подгото-

вительный  

этап,  

производ-

ственный 

этап,  

заключи-

тельный 

этап 

Знакомство с лаге-

рем, его сотрудни-

ками и их функци-

ональными обя-

занностями, нор-

мативно-правовой 

базой педагогиче-

ской деятельности, 

планом работы ла-

геря. 

Организация те-

кущей жизнедея-

тельности воспи-

танников отряда, 

познавательно-ин-

теллектуальной, 

трудовой, художе-

ственно-творчес-

кой, игровой, спо-

ртивно-оздоро-

вительной дея-

тельности детей. 

Дневник 

практики, 

отчет о 

практике, 

характе-

ристика с 

места про-

хождения 

практики 

Способен осу-

ществлять ду-

ховно-

нравственное 

воспитание 

обучающихся 

на основе базо-

вых нацио-

нальных цен-

ностей 

(ОПК-4) 

Знать: 

– возрастные психологические и 

физиологические особенности 

детей разного возраста; 

– педагогику временного детско-

го коллектива; 

– педагогические возможности 

игры; 

Уметь: 

– разрабатывать творческие вос-

питательные дела, игры и т.д.; 

– организовывать жизнедеятель-

ность детей в отряде, работу 

группы, собственную педагоги-

ческую деятельность; 

Подгото-

вительный  

этап,  

производ-

ственный 

этап,  

заключи-

тельный 

этап 

Планирование ра-

боты отряда на 

смену. Изучение 

особенностей дет-

ского коллектива, 

индивидуальных и 

возрастных осо-

бенностей детей. 

Организация те-

кущей жизнедея-

тельности воспи-

танников отряда, 

познавательно-ин-

теллектуальной, 

трудовой, художе-

Дневник 

практики, 

отчет о 

практике, 

характе-

ристика с 

места про-

хождения 

практики 
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– конструктивно взаимодейство-

вать в группах детей разного 

возраста; 

Владеть: 

– диагностическими навыками 

(диагностика индивидуальных 

особенностей личности, уровня 

развития коллектива и т.д.); 

ственно-творчес-

кой, игровой, спо-

ртивно-оздорови-

тельной деятель-

ности детей. 

Способен ис-

пользовать 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессио-

нальной дея-

тельности, не-

обходимые для 

индивидуали-

зации обуче-

ния, развития, 

воспитания, в 

том числе обу-

чающихся с 

особыми обра-

зовательными 

потребностями 

(ОПК-6) 

Знать: 

– педагогику временного детско-

го коллектива; 

– логику развития смены, мето-

дику организации тематических 

дней и тематических смен; 

– педагогические возможности 

игры; 

– особенности организации са-

моуправления в лагере; 

Уметь: 

– разрабатывать творческие вос-

питательные дела, игры и т.д.; 

– организовывать жизнедеятель-

ность детей в отряде, работу 

группы, собственную педагоги-

ческую деятельность; 

– конструктивно взаимодейство-

вать в группах детей разного 

возраста; 

Владеть: 

– диагностическими навыками 

(диагностика индивидуальных 

особенностей личности, уровня 

развития коллектива и т.д.); 

– проективными навыками (пла-

нирование коллективной и инди-

видуальной работы с детьми в 

отряде, определение конкретных 

целей и задач, планирование соб-

ственной педагогической дея-

тельности) 

Подгото-

вительный  

этап,  

производ-

ственный 

этап,  

заключи-

тельный 

этап 

Организация те-

кущей жизнедея-

тельности воспи-

танников отряда, 

познавательно-ин-

теллектуальной, 

трудовой, художе-

ственно-творчес-

кой, игровой, спо-

ртивно-оздорови-

тельной деятель-

ности детей. 

Дневник 

практики, 

отчет о 

практике, 

характе-

ристика с 

места про-

хождения 

практики 

Способен осу-

ществлять це-

ленаправлен-

ную воспита-

тельную дея-

тельность 

(ПК-2) 

Знать:  

– основы охраны жизни и здоро-

вья детей; 

– педагогику временного детско-

го коллектива; 

– возрастные психологические и 

физиологические особенности 

детей разного возраста; 

– логику развития смены, мето-

дику организации тематических 

Подгото-

вительный  

этап,  

производ-

ственный 

этап,  

заключи-

тельный 

этап 

Организация те-

кущей жизнедея-

тельности воспи-

танников отряда, 

познавательно-

интеллектуальной, 

трудовой, художе-

ственно-

творческой, игро-

вой, спортивно-

Дневник 

практики, 

отчет о 

практике, 

характе-

ристика с 

места про-

хождения 

практики 
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дней и тематических смен; 

Уметь: 

– разрабатывать творческие вос-

питательные дела, игры и т.д.; 

– организовывать жизнедеятель-

ность детей в отряде, работу 

группы, собственную педагоги-

ческую деятельность; 

Владеть: 

– проективными навыками (пла-

нирование коллективной и инди-

видуальной работы с детьми в 

отряде, определение конкретных 

целей и задач, планирование соб-

ственной педагогической дея-

тельности) 

оздоровительной 

деятельности де-

тей. 

Способен к 

обеспечению 

охраны жизни 

и здоровья 

обучающихся в 

учебно-

воспитатель-

ном процессе и 

внеурочной де-

ятельности 

(ПК-5) 

Знать: 

– основы охраны жизни и здоро-

вья обучающихся; 

 – основные правила и приемы 

оказания первой медицинской 

помощи; 

Уметь: 

– организовывать жизнедеятель-

ность детей в отряде с учетом 

норм безопасности жизни и здо-

ровья; 

Владеть: 

– навыками оказания первой ме-

дицинской помощи 

Подгото-

вительный  

этап,  

производ-

ственный 

этап,  

заключи-

тельный 

этап 

Ознакомиться с 

техникой безопас-

ности в лагере. 

Ознакомиться с 

правилами внут-

реннего распоряд-

ка в ДОЛ. 

 

Дневник 

практики, 

отчет о 

практике, 

характе-

ристика с 

места про-

хождения 

практики 

 

Порядок оценки уровня приобретенных компетенций при прохождении практики 

Руководитель практики оценивает результаты прохождения практики студентом, руковод-

ствуясь Положением о рейтинговой оценке качества знаний студентов ЧГПУ им. И.Я. Яковлева и 

правилом начисления баллов за практику. 

Рейтинг студента по практике рассчитывается путем накопления баллов и приведения их к 

традиционной шкале оценок. 

Основные критерии оценки результатов практики: 

а) готовность к прохождению практики (прохождение инструктажа по технике безопасно-

сти и др.); 

б) степень выполнения программы практики (своевременное выполнение заданий практики 

в соответствии с индивидуальным планом прохождения практики, ориентация на решение постав-

ленных задач); 

в) полнота представленной отчетной документации по итогам практики, соответствие про-

грамме практики; 

г) своевременное представление отчетной документации, качество оформления отчета; 

д) характеристика, данная обучающемуся руководителем практики в организации; 

е) публичная защита отчета. 

Результаты практики могут быть оценены максимальным рейтинговым баллом – 100. 
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Правило начисления баллов за практику 

 

Содержание работ Правило начисления баллов Минимальный 

балл по виду 

работ 

Максимальный 

балл по виду работ 

Участие в установочной 

конференции, прохож-

дение инструктажа 

5 баллов – студент присутство-

вал на установочной конферен-

ции, прошел инструктаж свое-

временно; 

3 балла – студент не присут-

ствовал на конференции по ува-

жительной причине; инструктаж 

прошел не своевременно; 

1 балл – студент не присутство-

вал на конференции по неуважи-

тельной причине; инструктаж 

прошел не своевременно 

1 балл 5 баллов 

Составление и согласо-

вание индивидуального 

плана прохождения 

практики 

5 баллов – индивидуальный 

план прохождения практики со-

ставлен вовремя, своевременно 

согласован с руководителями 

практики университета и базы 

практики. 

3 балла – индивидуальный план 

прохождения практики составлен 

вовремя, не своевременно согла-

сован с руководителями практи-

ки университета и базы практи-

ки. 

1 балл – индивидуальный план 

прохождения практики составлен 

не вовремя, не своевременно со-

гласован с руководителями прак-

тики университета и базы прак-

тики. 

1 балл 5 баллов 

Выполнение заданий 

практики 

20 баллов – содержание рабочей 

программы практики выполнено 

полностью, работа студента оце-

нена сотрудниками базы практи-

ки на «отлично». 

17 баллов – содержание рабочей 

программы практики выполнено 

не полностью (80%), работа сту-

дента оценена сотрудниками ба-

зы практики на «хорошо». 

13 баллов – программа практики 

выполнена только на 75%, рабо-

та студента оценена сотрудника-

ми базы практики на «удовле-

творительно». 

13 баллов 20 баллов 
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Дневник практики, 

включающий: 

– рефлексивный анализ 

проведенных мероприя-

тий, 

– описание и анализ 

проблемной ситуации, 

– алгоритм действий в 

проблемных и чрезвы-

чайных ситуациях. 

13 баллов – дневник оформлен 

согласно всем требованиям, со-

держит рефлексивный анализ 

проведенных мероприятий, опи-

сание и анализ проблемной ситу-

ации, алгоритм действий в про-

блемных и чрезвычайных ситуа-

циях, сдан вовремя руководите-

лю на кафедру. 

10 баллов – имеются незначи-

тельные замечания по оформле-

нию дневника практики, дневник 

сдан вовремя руководителю на 

кафедру. 

8 баллов – имеются значитель-

ные замечания по оформлению 

дневника практики, дневник сдан 

не вовремя руководителю на ка-

федру. 

8 баллов 13 баллов 

Психологическая харак-

теристика младшего 

школьника/подростка 

цифрового поколения 

10 баллов – характеристика 

оформлена согласно всем требо-

ваниям, сдана вовремя руководи-

телю на кафедру. 

7 баллов – имеются незначи-

тельные замечания по оформле-

нию характеристики, характери-

стика сдана вовремя руководите-

лю на кафедру. 

5 баллов – имеются значитель-

ные замечания по оформлению 

характеристики, характеристика 

сдана не вовремя руководителю 

на кафедру. 

5 баллов 10 баллов 

Сценарии проведѐнных 

трѐх мероприятий (в 

начале, середине и конце 

смены) 

12 баллов – сценарии оформле-

ны согласно всем требованиям, 

сданы вовремя руководителю на 

кафедру. 

10 баллов – имеются незначи-

тельные замечания по оформле-

нию сценариев, сценарии сданы 

вовремя руководителю на кафед-

ру. 

8 баллов – имеются значитель-

ные замечания по оформлению 

сценариев, сценарии сданы не 

вовремя руководителю на кафед-

ру. 

8 баллов 12 баллов 

Составление отчета о 

практике 

20 баллов – отчет оформлен со-

гласно всем требованиям и сдан 

вовремя руководителю на кафед-

14 баллов 20 баллов 
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ру. 

17 баллов – имеются незначи-

тельные замечания по оформле-

нию отчета, отчет сдан вовремя 

руководителю на кафедру. 

14 баллов – имеются значитель-

ные замечания по оформлению 

отчета, отчет сдан не вовремя 

руководителю на кафедру. 

Участие в итоговой 

конференции 

15 баллов, если студент: 

- соблюдает регламент выступ-

ления; 

- демонстрирует понимание сво-

их дальнейших образовательных 

маршрутов и профессиональной 

карьеры; 

- во время выступления и при 

ответах на вопросы использует 

язык профессиональной области, 

отвечает на вопросы по суще-

ству. 

13 баллов, если студент: 

- соблюдает регламент выступ-

ления; 

- демонстрирует частичное по-

нимание своих дальнейших об-

разовательных маршрутов и 

профессиональной карьеры; 

- во время выступления и при 

ответах на вопросы допускает 

незначительные неточности. 

10 баллов, если студент: 

- не соблюдает регламент вы-

ступления; 

- демонстрирует непонимание 

своих дальнейших образователь-

ных маршрутов и профессио-

нальной карьеры; 

- во время выступления и при 

ответах на вопросы допускает 

значительные ошибки. 

 

10 баллов 15 баллов 

Итого: 60 баллов 100 баллов 

 

Правило определения итоговой оценки 

Количество накопленных 

баллов 

Оценка по 5-балльной шкале Оценка по шкале наимено-

ваний 

90-100 5 (отлично) 

Зачтено 76-89 4 (хорошо) 

60-75 3 (удовлетворительно) 
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Менее 60 2 (неудовлетворительно) Не зачтено 

 

10 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

а) основная литература: 

1. Вайндорф-Сысоева, М. Е. Организация летнего отдыха детей и подростков : учеб. по-

собие для прикл. бакалавриата. – Москва : Юрайт, 2017. – 160 с. : ил. – (Университеты России). – 

Библиогр. : с. 159–160. 

2. Организация летнего отдыха детей : учеб. пособие / сост. Т. В. Осокина, Д. В. Ефимов. 

– Чебоксары : Чуваш. гос. пед. ун-т, 2017. – 130 с. – Библиогр.: с. 126–130. 

3. Педагогика детского оздоровительного лагеря : практикум : учеб. пособие [для вузов 

по направлениям подгот. "Пед. образование", "Психол.-пед. образование" (квалификация "бака-

лавр") 

/ Н. Н. Илюшина и др.] ; под ред. М. М. Борисовой. – Москва : ИНФРА-М, 2017. – 257 с. : 

ил. – (Высшее образование - бакалавриат). – Библиогр. : с. 254–255 

 

б) дополнительная литература: 

1. Асанова, И. М. Организация культурно-досуговой деятельности : учеб для студентов 

ву- зов, обучающихся по направлениям «Туризм» и «Гостинич. Дело» / И. М. Асанова, С. О. Деря-

бина, В. В. Игнатьева. – Москва : Академия, 2012. – 192 с. – (Высшее профессиональное образова-

ние. Туризм. Бакалавриат). 

2. Арсенина, Е. Н. Возьми с собою в лагерь... : (игры, викторины, конкурсы, инсцени-

ровки, развлекат. мероприятия) : орг. досуговых мероприятий, сценарии, материалы для бесед / Е. 

Н. Арсенина. – Волгоград : Учитель, 2007. – 183 с. : ил. – (В помощь воспитателям и вожатым). 

3. Организация массовых мероприятий в детском оздоровительном лагере  : методиче-

ские рекомендации / М. Д. Батаева, Н. Ю. Галой, Г. С. Голышев [и др.]; М. Д. Батаева [и др.]; ред.: 

Е. А. Леванова,  Т. Н. Сахарова. – Электр. дан. (1 файл). – Москва : Московский государственный 

педагогический университет, 2017. – 140 с. – . - URL: http://www.iprbookshop.ru/75813.html. 

4. Педагогика летнего отдыха : учеб.-метод. пособие / Чуваш. гос. пед. ун-т ; сост. Т. В. 

Осокина, Н. Г. Гаврилова. – Чебоксары : ЧГПУ, 2013. – 56 с. 

5. Титов, С. В. Здравствуй, лето : мероприятия в детском загородном лагере / С. В. Ти-

тов. – Волгоград : Учитель, 2008. – 131 с. – (Серия "Летний отдых"). 

в) Интернет-ресурсы: 

1. Электронно-библиотечная система ЧГПУ им. И.Я. Яковлева 

http://lib.chgpu.edu.ru/MegaPro/Web  

2. Электронно-библиотечная система IPRbooks http://www.iprbookshop.ru  

 

11 Информационные технологии, используемые на практике 

Для проведения практики используются следующие современные информационные техно-

логии: 

а) программное обеспечение: 

Базовый набор программ: ОС Windows 7. Профессиональная 64bit; Office Standard 2010 

Russian; Kaspersky Endpoint Security для бизнеса; 

браузеры Яндекс, Google Chrome, Opera, Mozilla Firefox; 

б) справочно-правовые системы «Гарант» и «Консультант Плюс»; 

в) мультимедийные программные продукты, связанные с использованием в профессио-

нальной деятельности персональных компьютеров, ноутбуков, проекторов, планетарных сканеров. 

 

12 Материально-техническая база практики 

Для проведения практики необходима следующая материально-техническая база: 

1) учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, для групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной атте-

http://www.iprbookshop.ru/75813.html
http://lib.chgpu.edu.ru/MegaPro/Web
http://www.iprbookshop.ru/
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стации по практике, оснащенные меловой аудиторной доской, учебной мебелью, проектором, 

экраном, ноутбуком, колонками; 

2) учебные аудитории для самостоятельных занятий по практике, оснащенные компьютер-

ной мебелью, компьютерами по числу обучающихся, объединенными локальной сетью («компью-

терный» класс), с возможностью подключения к сети Интернет и доступом к электронной инфор-

мационно- образовательной среде ЧГПУ им. И.Я. Яковлева. 

При прохождении практики на базе профильных организаций используется материально-

техническая база этих организаций. 

 


