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1 Цели практики 

Целями производственной практики (педагогической практики) являются закрепление и 

углубление теоретической подготовки обучающегося; приобретение ими практических навыков и 

компетенций; формирование навыков самостоятельного ведения учебно-воспитательной работы с 

учетом возрастных, индивидуальных особенностей обучающихся; самостоятельную подготовку и 

проведение различного типа уроков, использование разнообразных педагогических приемов и мето-

дов, активизирующих учебно-познавательную деятельность обучающихся. 

 

2 Задачи практики 

Задачами производственной практики (педагогической практики) являются: 

– адаптация обучающихся к условиям будущей профессионально-педагогической деятельно-

сти; 

–  развитие интереса к профессии и формирование педагогического самосознания; 

–  закрепление, углубление и развитие знаний и умений, полученных по психолого-

педагогическим дисциплинам, дисциплинам профиля подготовки и т.д., формирование умения си-

стемного их применения; 

–  практическое освоение дидактико-методических, организаторских, воспитательных, 

производственно-технологических функций профессионально-педагогической деятельности; 

–  формирование педагогического мышления и умений педагогической рефлексии; 

–  развитие творческого, исследовательского подхода к педагогической деятельности; 

–  поиск и становление индивидуального стиля педагогической деятельности. 

 

3 Место практики в структуре ОПОП ВО  

Производственная практика (педагогическая практика) в структуре ОПОП ВО входит в обяза-

тельную часть Блока 2. «Практика». Производственная практика имеет логическую и содержательно-

методическую взаимосвязь с другими блоками ОПОП ВО. 

Для успешного прохождения производственной (педагогической) практики необходимо осво-

ение следующих дисциплин Блока 1. Дисциплины (модули) ОПОП ВО: Русский язык и деловые 

коммуникации; Нормативно-правовые основы профессиональной деятельности; Психология профес-

сионального образования; Общая и профессиональная педагогик; Педагогические технологии; Мето-

дика профессионального обучения. Охрана труда в образовании; Конструирование швейных изде-

лий; Технология швейных изделий; Материалы для одежды и конфекционирование; Основы художе-

ственного проектирования костюма; Конструктивное моделирование одежды и др. 

Требования к входным знаниям, умениям и навыкам обучающихся, приобретенным в 

результате освоения предшествующих частей ОПОП, и необходимые при освоении педагогической 

практики: 

знания: 

–  задачи и содержание работы с учащимися образовательных организаций (дополни-

тельного образования, профессионального); 

–  специфику реализации личностно-ориентированной и системно-деятельностной мо-

дели обучения в профессиональном образовании; 

умения: 

–  анализировать педагогический процесс, осуществляемый в профессиональном образо-

вательном учреждении; 

–  использовать современные методы организации внеурочной работы; 

–  рационально организовывать педагогический процесс, обеспечивая сохранение жиз-

ни, психического и физического здоровья обучающихся; 

навыки: 

–  организации педагогического процесса, осуществляемый в образовательном учрежде-

нии; 

– адаптации обучающихся к профессиональному обучению. 

Знания, умения и практические навыки, полученные в ходе педагогической практики, 

необходимы для успешного прохождения преддипломной практики и выполнения ВКР. 

 

http://pandia.ru/text/categ/wiki/001/259.php
http://pandia.ru/text/categ/wiki/001/259.php


 

 

4 Вид, тип, способ проведения практики 

Вид практики – производственная практика. 

Тип практики – педагогическая практика. 

Способ проведения практики – стационарная, выездная. 

 

5 Место и время проведения практики  

Производственная практика (педагогическая практика) проводится на базе профильных орга-

низаций и структурных подразделений: 

организаций системы образования; 

других организаций, соответствующих профилю профессиональной деятельности, осваивае-

мой на практике, способных обеспечить достижение планируемых результатов, формирование заяв-

ленных компетенций и реализацию программы практики. 

При выборе места проведения практики обучающихся с ограниченными возможностями здо-

ровья учитывается их состояние здоровья и требования по доступности. 

Время проведения практики – 6 и 7 семестры (дата – согласно графику учебного процесса).  

 

6 Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения практики 

В результате прохождения производственной практики (педагогической практики) 

обучающийся должен приобрести следующие практические навыки, умения, универсальные, 

общепрофессиональные и профессиональные компетенции: 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию само-

развития на основе принципов образования в течение всей жизни. 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной дея-

тельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов. 

ОПК-2. Способен участвовать в разработке основных и дополнительных образовательных 

программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с использованием информационно-

коммуникационных технологий). 

ОПК-3. Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответ-

ствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов. 

ОПК-4. Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе 

базовых национальных ценностей. 

ОПК-5. Способен осуществлять контроль и оценку формирования результатов образования 

обучающихся, выявлять и корректировать трудности в обучении. 

ОПК-6. Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

ОПК-7. Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках ре-

ализации образовательных программ. 

ОПК-8. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных науч-

ных знаний. 

ОПК-9. Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и 

использовать их для решения задач профессиональной деятельности. 

ПК-1. Способен реализовывать программы профессионального обучения, СПО и(или) ДПП 

по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям), практикам.  

ПК-2. Способен решать задачи воспитания, развития и мотивации обучающихся в учебной, 

учебно-профессиональной, проектной, научной и иной деятельности по программам СПО и(или) 

ДПП.  

ПК-5. Способен выполнять деятельность и(или) демонстрировать элементы осваиваемой обу-

чающимися деятельности, предусмотренной программой учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля), практики. 



 

ПК-6. Способен разрабатывать, обновлять программное и учебно-методическое обеспечение 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик и планировать занятия. 

 

В результате прохождения  производственной (педагогической) практики студент должен:  

знать: 

– траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни; 

- безопасные условия жизнедеятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных 

ситуаций; 

- естественнонаучную сущность проблем, возникающих в ходе профессионально-

педагогической деятельности; 

- формы и методы организации оценочной деятельности обучающихся, развития у них 

навыков самооценки и самоанализа; 

- психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, необходимые 

для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми обра-

зовательными потребностями; 

- способы взаимодействия с участниками образовательных отношений в рамках реализа-

ции образовательных программ; 

- способы осуществления педагогической деятельности на основе специальных научных 

знаний; 

- программы профессионального обучения, СПО и(или) ДПП по учебным предметам, 

курсам, дисциплинам (модулям), практикам; 

- задачи воспитания, развития и мотивации обучающихся в учебной, учебно-

профессиональной, проектной, научной и иной деятельности по программам СПО и(или) ДПП; 

- способы выполнения деятельности и(или) демонстрации элементов осваиваемой обуча-

ющимися деятельности, предусмотренной программой учебного предмета, курса, дисциплины (мо-

дуля), практики; 

- индивидуальные образовательные маршруты обучающихся. 

уметь: 

- управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на 

основе принципов образования в течение всей жизни; 

- создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в том числе при 

возникновении чрезвычайных ситуаций; 

– выявлять естественнонаучную сущность проблем, возникающих в ходе профессио-

нально-педагогической деятельности; 
- организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность 

обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями; 

- осуществлять контроль и оценку формирования результатов образования обучающихся, 

выявлять и корректировать трудности в обучении; 
- использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, 

необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными потребностями; 

- взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках реализации об-

разовательных программ; 

- осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний; 

- реализовывать программы профессионального обучения, СПО и(или) ДПП по учебным 

предметам, курсам, дисциплинам (модулям), практикам; 

- решать задачи воспитания, развития и мотивации обучающихся в учебной, учебно-

профессиональной, проектной, научной и иной деятельности по программам СПО и(или) ДПП; 

- выполнять деятельность и(или) демонстрировать элементы осваиваемой обучающимися 

деятельности, предусмотренной программой учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), прак-

тики; 

проектировать индивидуальные образовательные маршруты обучающихся. 

владеть:  

- способностью управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию са-



 

моразвития на основе принципов образования в течение всей жизни; 

- способностью создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в том 

числе при возникновении чрезвычайных ситуаций; 

– способностью выявлять естественнонаучную сущность проблем, возникающих в ходе 

профессионально-педагогической деятельности; 

- способностью организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитатель-

ную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями; 
- способностью осуществлять контроль и оценку формирования результатов образования 

обучающихся, выявлять и корректировать трудности в обучении; 
- способностью использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обу-

чающихся с особыми образовательными потребностями; 

- способностью взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках 

реализации образовательных программ; 

- способностью осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных науч-

ных знаний; 

- способностью реализовывать программы профессионального обучения, СПО и(или) 

ДПП по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям), практикам; 

- способностью решать задачи воспитания, развития и мотивации обучающихся в учебной, 

учебно-профессиональной, проектной, научной и иной деятельности по про- граммам СПО и(или) 

ДПП; 

- способностью выполнять деятельность и(или) демонстрировать элементы осваиваемой 

обучающимися деятельности, предусмотренной программой учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля), практики; 

- способностью проектировать индивидуальные образовательные маршруты обучающихся. 

 

7 Структура и содержание практики 

Общая трудоемкость практики составляет 24 зачетные единиц, 864 часа, из них в 6 семестре – 

12 зачетных единиц, 432 часа и в 7 семестре – 12 зачетных единиц, 432 часа. 

 

7.1 Структура практики 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

 практики 

Виды учебной / производственной работы на практи-

ке,  

в том числе связанные с будущей профессиональной  

деятельностью, самостоятельная работа студентов и  

трудоемкость (в часах) 

Формы текущего 

контроля 

1 2 3 4 

 6 сем. 7 сем. 

1 Подготовительный 

 этап 

Участие в установочной конференции 

по практике 

3 часа 3 часа Отметка о посе-

щении установоч-

ной конференции, 

дневник практики. 

Подпись в журна-

ле по технике без-

опасности. Днев-

ник практики Ин-

дивидуальный 

план прохождения 

практики 

Прохождение инструктажа по технике 

безопасности 

2 часа 2 часа 

Знакомство с образовательной органи-

зацией, правилами внутреннего трудо-

вого распорядка. 

Прикрепление к классу/группе, учите-

лю-предметнику, классному руководи-

телю/куратору 

24 часа 24 часа 

Составление индивидуального плана 

прохождения практики 

45 часов 45 часов 

2 Производственный 

этап 

Посещение уроков в закрепленном 

классе/группе 

50 часов 50 часов Конспекты уро-

ков/ учебных за-



 

Подготовка к самостоятельному прове-

дению уроков/ учебных занятий и вне-

классных мероприятий. Составление 

конспектов уроков/ учебных занятий и 

внеклассных мероприятий. 

70часов 70 часов нятий, 

конспекты вне-

классных меро-

приятий. 

Посещение от-

крытых уроков/ 

учебных занятий, 

конспекты откры-

тых уроков/ учеб-

ных занятий. 

Посещение откры-

того внеклассного 

мероприятия, кон-

спект открытого 

внеклассного ме-

роприятия, днев-

ник практики 

Психолого- педа-

гогическая харак-

теристика обуча-

ющегося с прото-

колами проведен-

ных методик по 

психологии (6 се-

местр), 

классного коллек-

тива/ учебной 

группы (7 се-

местр). 

Дневник практики 

Самостоятельное проведение 10 проб-

ных и 2 открытых урока/ учебных за-

нятия (6 сем.) и 3 открытых урока/ 

учебных занятия (7 сем.) по спец. 

предметам 

60 часов 60 часов 

Самостоятельное проведение 1 пробно-

го и 1 открытого воспитательного ме-

роприятия 

20 часов 20 часов 

Изучение личности обучающегося. 

Проведение методик по психологии.  

Составление психолого-педагогической 

характеристики обучающегося (6 се-

местр). 

Составление психолого-педагогической 

характеристики классного коллектива/ 

учебной группы (7 семестр) 

50 часов 50 часов 

3 Заключительный 

 этап 

Составление отчета о практике 60 часов 60 часов Проверка ком-

плекта отчетной 

документации по 

практике. 

Выступление на 

итоговой конфе-

ренции. 

Дифференциро-

ванный зачет 

Представление на кафедру комплекта 

отчетной документации по практике 

42 часа 42 часа 

Участие в итоговой конференции 6 часов 6 часов 

 

ДЗ 
 

ДЗ 

  Итого 432 часа 432 часа  

4  Итого: 864 часа  

 

7.2 Содержание практики 

 

Подготовительный этап 

На установочной конференции руководитель практики знакомит студентов с приказом ректора 

о направлении на практику, с базой практики, целями и задачами педагогической практики. 

В первый день практики студенты знакомятся с руководителем практики от образовательного 

учреждения, который проводит инструктивную беседу и распределяет студентов по рабочим местам, 

закрепляя за каждым рабочее место (должность), а также разрешаются другие организационно-

технические вопросы, связанные с выполнением графика и программы практики. 

Одновременно с этим, до начала работы студентов знакомят с правилами внутреннего 

распорядка образовательного учреждения, которые должны строго соблюдаться. 

 



 

Производственный этап 

1-2 неделя 

Знакомится с педагогическим коллективом, с руководителем учебного заведения, 

преподавателями, классным руководителем/ куратором; знакомится с обучающимися учебной 

группы, изучает их, беседует с классным руководителем/ куратором об особенностях коллектива 

группы, общается с группой; знакомится с учебным заведением, его материально-технической базой, 

изучает оснащение кабинетов, лабораторий и мастерских; изучает учебно-воспитательный процесс, 

его специфику в данном учебном заведении; посещает уроки/ учебные занятия преподавателей про-

фильных дисциплин, а также внеклассные воспитательные мероприятия; ведет личный дневник, где 

записывает свои впечатления, анализирует, осмысливает полученную информацию, планирует свою 

работу. 

3-4 неделя 

Посещает уроки теоретического и практического обучения, проводимые различными 

преподавателями; проводит обобщающий анализ посещенных уроков/ учебных занятий (отдельно 

теоретического и практического обучения); готовит традиционные уроки теоретического и практи-

ческого обучения; подготовленный план-конспект уроков обсуждает с преподавателями предметни-

ками. 

5-6 неделя 

Проводит пробные традиционные уроки/ учебные занятия теоретического и практического 

обучения; анализирует, осмысливает проведенные уроки/ учебные занятия; готовит уроки/ учебные 

занятия теоретического и практического обучения с использованием активных методов обучения; 

проводит самоанализ проведенных уроков/ учебных занятий; оформляет для отчета дидактические 

материалы, которые использовались в учебном процессе. 

 

7-8 неделя 

Проводит открытые уроки/ учебные занятия и внеклассное мероприятие; анализирует, 

осмысливает проведенные уроки; проводит самоанализ проведенных уроков/ учебных занятий; 

оформляет для отчета дидактические материалы, которые использовались в учебном процессе. 

 

Заключительный этап 

Подведение итогов педагогической практики и оценка деятельности студента ад- 

министрацией, прикрепленным преподавателем или преподавателем образовательной организации. 

Оформление документов по практике: дневник, отчет, включая выполненное индивидуальное 

задание, характеристика (в путевке практиканта). В отчете практики должны быть отражены все ви-

ды работы студента, проделанной на практике. 

 

8 Формы отчетности по практике 

По итогам практики студенты представляют на кафедру комплект отчетной документации, 

включающий: 

1) индивидуальный план прохождения практики; 

2) дневник практиканта; 

3) путевку студента-практиканта с характеристикой; 

4) 2 конспекта урока/ учебного занятия по предметам профиля (6 семестр);  

     3 конспекта урока/ учебного занятия по предметам профиля (7 семестр); 

5) 1 конспект внеклассного мероприятия; 

6) психолого-педагогическая характеристика обучающегося (6 семестр); 

     психолого-педагогическая характеристика классного коллектива/ учебной группы (7 се-

местр); 

7) отчет о педагогической практике. 

После проверки комплектов отчетной документации практики проводится итоговая 

конференция по педагогической практике, где заслушивают выступления студентов. 

Форма аттестации по итогам практики – дифференцированный зачет. 

 



 

9 Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практике 

 

9.1 Паспорт фонда оценочных средств по практике 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела (этапа) 

практики 

Код 

компетенции 

Форма контроля План-график проведения 

контрольно-оценочных 

мероприятий 

1 Подготовительный 

этап 

УК-6; УК-8; 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК-6; ОПК-7; 

ОПК-8; ОПК-9; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-5; ПК-6 

 

Отметка о посещении 

установочной конфе-

ренции. 

Подпись в журнале по 

технике безопасности. 

Дневник практики, ин-

дивидуальный план 

практики 

В начале практики 

2 Производственный 

этап 

УК-6; УК-8; 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК-6; ОПК-7; 

ОПК-8; ОПК-9; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-5; ПК-6 

Отчет о практике,  

выполненное индивиду-

альное задание  

В течение практики 

3 Заключительный 

этап 

УК-6; УК-8; 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК-6; ОПК-7; 

ОПК-8; ОПК-9; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-5; ПК-6 

 

Проверка комплекта от-

четной документации. 

Выступление на итого-

вой конференции по 

практике. 

Дифференцированный 

зачет 

В конце практики 

 

 

9.2 Оценочные средства по практике 

Фонд оценочных средств для проведения итогового контроля обучающихся по практике 

включает в себя: 

– перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения програм-

мы практики; 

– описание показателей и критериев оценивания компетенций; 

– контрольно-измерительные материалы в виде типовых заданий или иных материалов, необ-

ходимых для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения программы практики; 

– методику оценивания результатов практики. 

 

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования 

в процессе освоения программы практики 

 Наименование  

компетенций 

Измеряемые  

образовательные  

результаты  

(дескрипторы) 

Этапы  

формирования 

Задание практики Отчетные  

материалы 

УК-6. Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реали-

зовывать траекторию 

саморазвития на осно-

ве принципов образо-

вания в течение всей 

УК-6.1. Оценивает лич-

ностные ресурсы по до-

стижению целей самораз-

вития и управления своим 

временем на основе прин-

ципов образования в тече-

ние всей жизни 

Подготовительный 

этап,  

производственный 

этап,  

заключительный этап 

Выполнение  

индивидуального 

задания, ежедневная 

работа по месту 

практики  

 

Индивидуальный 

план прохождения 

практики; 

 дневник практики; 

характеристика с 

места прохождения 

практики;  



 

жизни УК-6.2. Критически оце-

нивает эффективность ис-

пользования времени и 

других ресурсов при реа-

лизации траектории само-

развития 

отчет о выполнении 

практики  

(индивидуальное 

задание) 

 

УК-8. Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и 

в профессиональной 

деятельности безопас-

ные условия жизнедея-

тельности для сохра-

нения природной сре-

ды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и возникно-

вении чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов 

УК.8.1. Оценивает факто-

ры риска, умеет обеспечи-

вать личную безопасность 

и безопасность окружаю-

щих в повседневной жизни 

и в профессиональной дея-

тельности 

УК.8.2. Знает и может 

применять методы защиты 

в чрезвычайных ситуациях 

и в условиях военных 

конфликтов, формирует 

культуру безопасного и 

ответственного поведения 

Подготовительный 

этап,  

производственный 

этап,  

заключительный этап 

Выполнение  

индивидуального 

задания, ежедневная 

работа по месту 

практики  

 

Индивидуальный 

план прохождения 

практики; 

 дневник практики; 

характеристика с 

места прохождения 

практики;  

отчет о выполнении 

практики  

(индивидуальное 

задание) 

 

ОПК-2.  

Способен  

участвовать в разра-

ботке основных и до-

полнительных образо-

вательных программ, 

разрабатывать отдель-

ные их компоненты (в 

том числе с использо-

ванием информацион-

но-коммуникационных 

технологий) 

З Знает: ОПК-2.1. Техно-

логии и методы использо-

вания ИКТ в педагогиче-

ской деятельности, при 

меняемых при разработке 

основных и дополнитель-

ных образовательных про-

грамм, методологические 

и методические, норма-

тивно-правовые, психоло-

го-педагогические, про-

ектно-методические и ор-

ганизационно-

управленческие аспекты 

разработки и реализации 

отдельных компонентов 

основных и дополнитель-

ных образовательных про-

грамм, в том числе про-

граммно-методического 

обеспечения образова-

тельного процесса. 

Умеет: ОПК-2.2. Опреде-

лять содержание и струк-

туру, порядок и условия 

организации образова-

тельной деятельности на 

основании требований 

ФГОС, профессиональных 

стандартов и иных квали-

фикационных характери-

стик, примерных (типо-

вых) образовательных 

программ и специальных 

требований и запросов 

работодателей. Соотно-

сить нормативно-правовые 

акты с учебно-

методической документа-

цией, осуществлять дея-

тельность по разработке 

(обновлению) отдельных 

компонентов основных и 

дополнительных образова-

Подготовительный 

этап,  

производственный 

этап,  

заключительный этап 

Подведение итогов 

и составление отче-

та в виде отдельных 

разделов: система-

тизация, анализ, 

обработка собран-

ного в ходе практи-

ки материала  

Индивидуальный 

план прохождения 

практики; 

 дневник практики; 

характеристика с 

места прохождения 

практики;  

отчет о выполнении 

практики  

(индивидуальное 

задание) 

 



 

тельных программ про-

фессионального обучения, 

и (или) профессионально-

го образования, и(или) 

дополнительного профес-

сионального образования с 

учетом нормативно-

правовых, психолого-

педагогических, проектно-

методических и организа-

ционно-управленческих 

требований (в том числе с 

использованием ИКТ). 

Владеет: ОПК-2.3. Мето-

дами анализа ФГОС, про-

фессиональных стандартов 

и иных квалификационных 

характеристик, примерных 

(типовых) образователь-

ных программ и специаль-

ных (охраны труда, техни-

ки безопасности, санитар-

но-гигиенические и др.) 

требований, запросов ра-

ботодателей и образова-

тельных потребностей 

обучающихся к содержа-

нию и структуре, порядку 

и условиям организации 

образовательной деятель-

ности, методологически-

ми, методическими, нор-

мативно-правовыми, пси-

холого-педагогическими, 

проектно-методичес-кими 

и организационно-

управленческими сред-

ствами разработки и реа-

лизации отдельных ком-

понентов основных и до-

полнительных образова-

тельных программ про-

фессионального обучения, 

и (или) профессионально-

го образования, и(или) 

дополнительных профес-

сиональных программ (в 

том числе с использовани-

ем ИКТ). 

ОПК-3.  

Способен организовы-

вать совместную и ин-

дивидуальную учеб-

ную и воспитательную 

деятельность обучаю-

щихся, в том числе с 

особыми образова-

тельным 

и потребностями, в 

соответствии с требо-

ваниями федеральных 

государственных стан-

дартов 

 

Знает:  
ОПК-3.1. Возрастные и 

психофизиологические 

особенности обучающих-

ся, в том числе обучаю-

щихся с особыми образо-

вательными потребностя-

ми.  

ОПК-3.2. Методы психо-

лого-педагогической диа-

гностики, выявления ин-

дивидуальных особенно-

стей, потребностей обуча-

ющихся.  

ОПК-3.3. Нормативно-

правовые, психолого-

Подготовительный 

этап,  

производственный 

этап,  

заключительный этап 

Подведение итогов 

и составление отче-

та в виде отдельных 

разделов: система-

тизация, анализ, 

обработка собран-

ного в ходе практи-

ки материала  

Индивидуальный 

план прохождения 

практики; 

 дневник практики; 

характеристика с 

места прохождения 

практики;  

отчет о выполнении 

практики  

(индивидуальное 

задание) 

 



 

педагогические, проектно-

методические и организа-

ционно-управленческие 

аспекты организации сов-

местной и индивидуальной 

воспитательной и учебной 

(учебно-

профессиональной, про-

ектной, исследовательской 

и иной) деятельности и 

общения обучающихся 

при реализации образова-

тельных программ (в том 

числе для обучающихся с 

особыми образовательны-

ми потребностями).  

Умеет:  
ОПК-3.1. Выбирать и при-

менять методы психолого-

педагогической диагно-

стики с целью выявления 

индивидуальных особен-

ностей, склонностей, ин-

тересов, потребностей, 

проблем, затруднений 

обучающихся, выявления 

одаренных обучающихся.  

ОПК-3.2. Реализовывать 

программы профессио-

нального обучения, и(или) 

профессионального обра-

зования, и(или) дополни-

тельные профессиональ-

ные программы с учетом 

нормативно-правовых, 

психолого-

педагогических, проектно-

методических и организа-

ционно-управленческих 

требований (в том числе 

для обучающихся с осо-

быми образовательными 

потребностями) в соответ-

ствии с требованиями 

ФГОС и принципами ин-

клюзивного образования. 

Владеет:  
ОПК-3.1. Методиками вы-

бора и применения, соот-

ветствующих возрастным 

и психофизиологическим 

особенностям обучающих-

ся форм и методов органи-

зации совместной и инди-

видуальной учебной и 

воспитательной деятель-

ности обучающихся, в том 

числе с особыми образова-

тельными потребностями 

ОПК-4.  

Способен  

осуществлять духовно-

нравственное воспита-

ние обучающихся на 

основе базовых нацио-

Знает: ОПК-4.1. Структу-

ру и содержание высших  

духовных ценностей (ин-

дивидуально-личностных, 

семейных, национальных, 

общечеловеческих), ду-

Подготовительный 

этап,  

производственный 

этап,  

заключительный этап 

Подведение итогов 

и составление отче-

та в виде отдельных 

разделов: система-

тизация, анализ, 

обработка собран-

Индивидуальный 

план прохождения 

практики; 

 дневник практики; 

характеристика с 

места прохождения 



 

нальных ценностей ховно-нравственные прин-

ципы и нормы, объекты 

духовно-нравственного 

воспитания личности, со-

держание, формы и мето-

ды организации учебной и 

внеучебной социально 

значимой развивающей 

деятельности по граждан-

ско-патриотическому, ду-

ховно- нравственному, 

трудовому, экологическо-

му, эстетическому, физи-

ческому воспитанию лич-

ности и группы, способы 

педагогической диагно-

стики и условия развития 

ценностно - смысловой, 

эмоционально-волевой, 

потребностно-

мотивационной, интеллек-

туальной сфер обучаю-

щихся. 

Умеет: ОПК-4.2 Диагно-

стировать ценностно-

смысловые, эмоциональ-

но-волевые, потребностно 

- мотивационные, интел-

лектуальные характери-

стики обучающихся, пла-

нировать и организовы-

вать различные виды дея-

тельности обучающихся 

(группы обучающихся) в 

целях гражданско-

патриотического, духовно-

нравственного, трудового, 

экологического, эстетиче-

ского, физического воспи-

тания, применять техноло-

гии развития ценностно-

смысловой сферы лично-

сти, опыта нравственных 

отношений, представлений 

об эталонах взаимодей-

ствия с людьми. 

Владеет: ОПК-4.3. Мето-

дикой разработки сцена-

риев, программ, положе-

ний для творческих меро-

приятий, экскурсий, кон-

курсов, праздников и дру-

гих учебных и внеучебных 

мероприятий для духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся. 

ного в ходе практи-

ки материала  

практики;  

отчет о выполнении 

практики  

(индивидуальное 

задание) 

 

ОПК-5.  

Способен осуществ-

лять контроль и оценку 

формирования резуль-

татов образования 

обучающихся,  

выявлять и корректи-

ровать трудности в 

обучении 

Знает: ОПК-5.1. Педаго-

гические, психологические 

и методические основы 

развития мотивации, орга-

низации и контроля учеб-

ной деятельности на заня-

тиях различного вида,  

нормы педагогической 

этики, приемы педагогиче-

Подготовительный 

этап,  

производственный 

этап,  

заключительный этап 

Подведение итогов 

и составление отче-

та в виде отдельных 

разделов: система-

тизация, анализ, 

обработка собран-

ного в ходе практи-

ки материала  

Индивидуальный 

план прохождения 

практики; 

 дневник практики; 

характеристика с 

места прохождения 

практики;  

отчет о выполнении 

практики  



 

ской поддержки обучаю-

щихся при проведении 

контрольно-оценочных 

мероприятий, требования 

нормативно-правовых ак-

тов в сфере образования, 

регламентирующих прове-

дение промежуточной и 

итоговой (государствен-

ной итоговой) аттестации 

обучающихся по програм-

мам среднего профессио-

нального образования и 

(или) профессионального 

обучения, и (или) допол-

нительным профессио-

нальным программам, ти-

пологию трудностей в 

обучении, способы их диа-

гностики и психолого-

педагогической коррек-

ции, формы и методы ор-

ганизации оценочной дея-

тельности обучающихся, 

развития у них навыков 

самооценки и самоанализа. 

Умеет: ОПК-5.2. Выби-

рать, разрабатывать и ис-

пользовать педагогически 

обоснованные формы, ме-

тоды и приемы организа-

ции контроля и оценки, 

применять современные 

оценочные средства, обес-

печивать объективность 

оценки, охранять жизнь и 

здоровье обучающихся в 

процессе публичного 

представления результатов 

оценивания, в том числе 

при контроле и оценке 

освоения квалификации 

(компетенций), организо-

вывать оценочную дея-

тельность обучающихся, 

выбирать и использовать 

методы выявления и пси-

холого-педагогической 

коррекции трудностей в 

обучении, в том числе при 

освоении профессии (ква-

лификации) для различных 

категорий обучающихся. 

Владеет: ОПК-5.3. Мето-

дами разработки кон-

трольно-измерительных и 

контрольно-оценочных 

средств, интерпретации 

результатов контроля и 

оценивания образователь-

ных результатов обучаю-

щихся, в том числе освое-

ния профессии (квалифи-

кации) для различных ка-

тегорий обучающихся. 

(индивидуальное 

задание) 

 



 

ОПК-6.  

Способен использовать 

психолого-

педагогические техно-

логии в профессио-

нальной деятельности, 

необходимые для ин-

дивидуализации обу-

чения, развития, вос-

питания, в том числе 

обучающихся с осо-

быми образовательны-

ми потребностями 

Знает: ОПК-6.1. Возраст-

ные и психологические 

особенности обучающих-

ся, в том числе обучаю-

щихся с особыми образо-

вательными потребностя-

ми, методы психолого-

педагогической диагно-

стики, выявления индиви-

дуальных особенностей, 

потребностей обучающих-

ся, характеристики, осо-

бенности применения пси-

холого-педагогических 

технологий для индивиду-

ализации обучения, разви-

тия и воспитания, в том 

числе обучающихся с осо-

быми образовательными 

потребностями (с ОВЗ, с 

инвалидностью, одарен-

ных обучающихся и дру-

гих обучающихся с осо-

быми образовательными 

потребностями). 

Умеет: ОПК-6.2. Выби-

рать и применять методы 

психолого-педагогической 

диагностики с целью вы-

явления индивидуальных 

особенностей, склонно-

стей, интересов, потребно-

стей, проблем, затрудне-

ний обучающихся, выяв-

ления одаренных обучаю-

щихся, выбирать, адапти-

ровать и применять психо-

лого-педагогические тех-

нологии для индивидуали-

зации обучения, развития 

и воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными по-

требностями (с ОВЗ, с ин-

валидностью, одаренных 

обучающихся и других 

обучающихся с особыми 

образовательными по-

требностями), применять 

формы, методы и приемы 

организации деятельности 

обучающихся с примене-

нием современных техни-

ческих средств обучения и 

образовательных техноло-

гий, в том числе осу-

ществлять электронное 

обучение, использовать 

дистанционные образова-

тельные технологии, ин-

формационно-коммуника-

ционные технологии, 

электронные образова-

тельные и информацион-

ные ресурсы, организовы-

Подготовительный 

этап,  

производственный 

этап,  

заключительный этап 

Подведение итогов 

и составление отче-

та в виде отдельных 

разделов: система-

тизация, анализ, 

обработка собран-

ного в ходе практи-

ки материала  

Индивидуальный 

план прохождения 

практики; 

 дневник практики; 

характеристика с 

места прохождения 

практики;  

отчет о выполнении 

практики  

(индивидуальное 

задание) 

 



 

вать участие обучающихся 

и родителей (законных 

представителей) в разра-

ботке индивидуальных 

образовательных маршру-

тов, учебных планов, про-

ектов. 

Владеет: ОПК-6.3. Мето-

дами анализа и интерпре-

тации документации по 

результатам медико-

социальной  экспертизы, 

программ реабилитации 

инвалидов,  программ  

социально-педагогической 

и социально-

психологической, социо-

культурной реабилитации 

обучающихся, результатов 

психологической диагно-

стики обучающихся и 

группы, методами разра-

ботки (под руководством и 

(или) в группе специали-

стов более высокой ква-

лификации) и реализации 

индивидуальных учебных 

планов, индивидуальных 

образовательных маршру-

тов, программ индивиду-

ального развития и (или) 

программ коррекционной 

работы при обучении и 

воспитании обучающихся, 

Методами разработки 

личных профессиональ-

ных планов и методикой 

поиска работы и трудо-

устройства выпускников. 

ОПК-7. 

Способен взаимодей-

ствовать с участника-

ми образовательных 

отношений в рамках 

реализации образова-

тельных программ 

Знает: ОПК-7.1. Теорети-

ческие основы эффектив-

ного педагогического об-

щения, риторики, методы 

и способы медиации, раз-

решения конфликтных 

ситуаций, теоретические 

основы организации учеб-

ной (учебно-

производственной, прак-

тической) деятельности, 

особенности работы с со-

циально неадаптирован-

ными (дезадаптированны-

ми) обучающимися раз-

личного возраста и их се-

мьями, методы и формы 

взаимодействия с членами 

педагогического коллек-

тива, представителями 

руководства организации, 

осуществляющей образо-

вательную деятельность, 

социальными партнерами 

в процессе реализации 

образовательных про-

Подготовительный 

этап,  

производственный 

этап,  

заключительный этап 

Выполнение  

индивидуального 

задания, ежедневная 

работа по месту 

практики  

 

Индивидуальный 

план прохождения 

практики; 

 дневник практики; 

характеристика с 

места прохождения 

практики;  

отчет о выполнении 

практики  

(индивидуальное 

задание) 

 



 

грамм, методики поддерж-

ки профессионального 

самоопределения, профес-

сиональной адаптации и 

профессионального разви-

тия обучающихся, методи-

ки подготовки и проведе-

ния мероприятий для ро-

дителей . 

Умеет: ОПК-7.2. Прово-

дить индивидуальные и 

групповые встречи (кон-

сультации) с обучающи-

мися и (или) их родителя-

ми (законными представи-

телями) по вопросам про-

фессионального самоопре-

деления, профессиональ-

ного развития и професси-

ональной адаптации; ин-

формирования о ходе и 

результатах образователь-

ной деятельности обуча-

ющихся; повышения пси-

холого-педагогической 

компетентности родителей 

(законных представите-

лей), привлечения их к 

организации внеурочной 

деятельности и общения 

обучающихся группы, ор-

ганизовывать индивиду-

альную и коллективную 

образовательную деятель-

ность с учетом возрастных 

и индивидуальных осо-

бенностей обучающихся. 

Владеет: ОПК-7.3. Прие-

мами достижения взаимо-

понимания, профилактики 

и разрешения конфликтов., 

техниками и приемами 

эффективной коммуника-

ции с обучающимся и 

группой 

ОПК-8.  

Способен осуществ-

лять педагогическую 

деятельность на основе 

специальных  

научных знаний 

 

Знает: ОПК-8.1. Понятие, 

структуру, функции, цели 

педагогической деятель-

ности, требования к со-

временному преподавате-

лю (мастеру производ-

ственного обуче-

ния),теоретические основы 

и технологию организации 

учебно-профессиональной, 

научно-исследовательской 

и проектной деятельности 

и иной деятельности обу-

чающихся. 

Умеет: ОПК-8.2. Осу-

ществлять поиск, анализ, 

интерпретацию научной 

информации и адаптиро-

вать ее к своей педагоги-

ческой деятельности, ис-

Подготовительный 

этап,  

производственный 

этап,  

заключительный этап 

Подведение итогов 

и составление отче-

та в виде отдельных 

разделов: система-

тизация, анализ, 

обработка собран-

ного в ходе практи-

ки материала  

Индивидуальный 

план прохождения 

практики; 

 дневник практики; 

характеристика с 

места прохождения 

практики;  

отчет о выполнении 

практики  

(индивидуальное 

задание) 

 



 

пользовать профессио-

нальные базы данных, 

применять достижения 

отечественной и зарубеж-

ной науки и образователь-

ной практики в своей пе-

дагогической деятельно-

сти, организовывать про-

ведение различных меро-

приятий (конференций, 

выставок, конкурсов и др.) 

в области преподаваемой 

дисциплины (модуля), ор-

ганизовывать научно- ис-

следовательскую и про-

ектную деятельность обу-

чающихся, планировать, 

организовывать и осу-

ществлять самообразова-

ние в психолого-

педагогическом направле-

нии и в области препода-

ваемой дисциплины (мо-

дуля) и (или) профессио-

нальной деятельности. 

Владеет: ОПК-8.3. Норма-

тивно правовыми, психо-

лого-педагогическими, 

проектно-методическими 

организационно-

управленческими сред-

ствами проведения науч-

но-исследовательской ра-

боты, приемами научной и 

профессиональной устной 

и письменной коммуника-

ции, приемами педагоги-

ческой рефлексии и орга-

низации рефлексивной 

деятельности обучающих-

ся. 

ОПК-9 Способен по-

нимать          принципы рабо-

ты современных ин-

формационных техно-

логий и использовать 

их для решения задач 

профессиональной де-

ятельно сти 

Знает: ОПК-9.1. Совре-

менные информационные 

технологии и программ-

ные средства, в том числе 

отечественного производ-

ства для решения задач 

профессиональной дея-

тельности. 

Умеет: ОПК-9.2. Приме-

нять информационные 

технологии и использовать 

их для решения задач про-

фессиональной деятельно-

сти 

Владеет: ОПК-9.2. спо-

собностью использовать 

цифровые ресурсы для 

решения задач професси-

ональной деятельности 

Подготовительный 

этап,  

производственный 

этап,  

заключительный этап 

Подведение итогов 

и составление отче-

та в виде отдельных 

разделов: система-

тизация, анализ, 

обработка собран-

ного в ходе практи-

ки материала  

Индивидуальный 

план прохождения 

практики; 

 дневник практики; 

характеристика с 

места прохождения 

практики;  

отчет о выполнении 

практики  

(индивидуальное 

задание) 

 

ПК-1. Способен реали-

зовывать программы 

профессионального 

обучения, СПО и(или) 

ДПП по учебным 

Знает:  

ПК-1.1. Преподаваемую 

область научного (научно-

технического) знания 

и(или) профессиональной 

Подготовительный 

этап,  

производственный 

этап,  

заключительный этап 

Подведение итогов 

и составление отче-

та в виде отдельных 

разделов: система-

тизация, анализ, 

Индивидуальный 

план прохождения 

практики; 

 дневник практики; 

характеристика с 



 

предметам, курсам, 

дисциплинам (моду-

лям), практикам  

 

деятельности. 

ПК-1.2. Требования ФГОС 

СПО и иных нормативных 

документов, регламенти-

рующих содержание про-

фессионального образова-

ния (профессионального 

обучения) и организацию 

образовательного процес-

са.  

ПК-1.3. Требования охра-

ны труда при проведении 

учебных занятий и(или) 

организации деятельности 

обучающихся на практике 

по освоению профессии 

рабочего, должности слу-

жащего.  

ПК-1.4. Знает тенденции 

развития образования, об-

щую политику образова-

тельных организаций СПО 

и ДПП; информационные 

аспекты деятельности пе-

дагога профессионального 

обучения, профессиональ-

ного образования и допол-

нительного профессио-

нального образования.  

ПК-1.5. Знает основные 

компоненты целостного 

педагогического процесса 

профессиональной подго-

товки рабочих (специали-

стов) для отраслей эконо-

мики региона. 

Умеет:  

ПК-1.1. Использовать пе-

дагогически обоснованные 

формы, методы и приемы 

организации деятельности 

обучающихся по освоению 

учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля), на 

практике.  

Владеет:  

ПК-1.1. Методикой прове-

дения учебных занятий по 

учебным предметам, кур-

сам, дисциплинам (моду-

лям) образовательной про-

граммы по профилю под-

готовки. 

ПК-1.2. Методами органи-

зации самостоятельной 

работы обучающихся по 

учебным предметам, кур-

сам, дисциплинам (моду-

лям) образовательной про-

граммы 

обработка собран-

ного в ходе практи-

ки материала  

места прохождения 

практики;  

отчет о выполнении 

практики  

(индивидуальное 

задание) 

 

ПК-2. 

Способен решать зада-

чи воспитания, разви-

тия и мотивации обу-

чающихся в учебной, 

Знает:  

ПК-2.1. Психологические 

основы мотивации обуча-

ющихся в учебной, учеб-

но-профессиональной, 

Подготовительный 

этап,  

производственный 

этап,  

заключительный этап 

Подведение итогов 

и составление отче-

та в виде отдельных 

разделов: система-

тизация, анализ, 

Индивидуальный 

план прохождения 

практики; 

 дневник практики; 

характеристика с 



 

учебно-

профессиональной, 

проектной, научной и 

иной деятельности по 

программам СПО 

и(или) ДПП  

 

проектной, научной и иной 

деятельности.  

ПК-2.2. Закономерности 

процессов воспитания и 

развития обучающихся в 

организациях СПО и(или) 

ДПО (ДПП).  

Умеет:  

ПК-2.1. Создавать условия 

для воспитания и развития 

обучающихся, мотивиро-

вать их деятельность по 

освоению учебного пред-

мета, курса, дисциплины 

(модуля), выполнению 

заданий для самостоятель-

ной работы.  

ПК-2.2. Привлекать обу-

чающихся к целеполага-

нию, активной пробе сво-

их сил в учебной, учебно-

профессиональной, про-

ектной, научной и иной 

деятельности, обучать са-

моорганизации и само-

контролю.  

ПК-2.3. Организовывать 

проведение конференций, 

выставок, конкурсов про-

фессионального мастер-

ства, иных конкурсов и 

аналогичных мероприятий 

(в области преподаваемого 

учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля)).  

ПК-2.4. Готовить обучаю-

щихся к участию в конфе-

ренциях, выставках, кон-

курсах профессионального 

мастерства, иных конкур-

сах и аналогичных меро-

приятиях в области препо-

даваемого учебного пред-

мета, курса, дисциплины 

(модуля) (для преподава-

ния по программам СПО и 

ДПП).  

Владеет:  

ПК-2.1. Методами воспи-

тания и развития обучаю-

щихся в организациях 

СПО и(или) ДПО (ДПП).  

ПК-2.2. Техникой руко-

водства учебно-

профессиональной, про-

ектной, исследовательской 

и иной деятельностью 

обучающихся по програм-

мам СПО и(или) ДПП. 

обработка собран-

ного в ходе практи-

ки материала  

места прохождения 

практики;  

отчет о выполнении 

практики  

(индивидуальное 

задание) 

 

ПК-5. 

Способен выполнять 

деятельность и(или) 

демонстрировать эле-

менты осваиваемой 

обучающимися дея-

Знает:  

ПК-5.1. Особенности ор-

ганизации труда, совре-

менные производственные 

технологии, производ-

ственное оборудование и 

Подготовительный 

этап,  

производственный 

этап,  

заключительный этап 

Подведение итогов 

и составление отче-

та в виде отдельных 

разделов: система-

тизация, анализ, 

обработка собран-

Индивидуальный 

план прохождения 

практики; 

 дневник практики; 

характеристика с 

места прохождения 



 

тельности, предусмот-

ренной программой 

учебного предмета, 

курса, дисциплины 

(модуля), практики  

 

 

правила его эксплуатации.  

ПК-5.2. Требования охра-

ны труда при выполнении 

профессиональной дея-

тельности. 

Умеет:  

ПК-5.1. Выполнять дея-

тельность и(или) демон-

стрировать элементы дея-

тельности, осваиваемой 

обучающимися, и(или) 

выполнять задания, преду-

смотренные программой 

учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля), 

практики.  

Владеет:  

ПК-5.1. Техникой выпол-

нения трудовых операций, 

приемов, действий про-

фессиональной деятельно-

сти, предусмотренной про-

граммой учебного предме-

та, курса, дисциплины 

(модуля), практики. пред-

мета, курса, дисциплины 

(модуля), практики 

ного в ходе практи-

ки материала  

практики;  

отчет о выполнении 

практики  

(индивидуальное 

задание) 

 

ПК-6. 

Способен разрабаты-

вать, обновлять про-

граммное и учебно-

методическое обеспе-

чение учебных пред-

метов, курсов, дисци-

плин (модулей), прак-

тик и планировать за-

нятия 

Знает: 

ПК-6.1. Требования про-

фессиональных стандартов 

по соответствующему ви-

ду профессиональной дея-

тельности; требования и 

методические основы раз-

работки программно-

методического обеспече-

ния учебных предметов, 

курсов, дисциплин (моду-

лей), практик; современ-

ное состояние области 

науки и (или) профессио-

нальной деятельности, 

соответствующей препо-

даваемым учебным пред-

метам, курсам, дисципли-

нам (модулям), практикам; 

структуру общих и про-

фессиональных компетен-

ций, формируемых в про-

цессе обучения и профес-

сионального воспитания 

рабочих (специалистов), а 

также характеристики 

воспитательных отноше-

ний: ценности, культуру 

обучающихся. 

Умеет: 

ПК-6.1. Разрабатывать 

программную документа-

цию по учебным предме-

там, курсам, дисциплинам 

(модулям), практикам;  

разрабатывать учебно-

методическое обеспечение 

учебных предметов, кур-

Подготовительный 

этап,  

производственный 

этап,  

заключительный этап 

Подведение итогов 

и составление отче-

та в виде отдельных 

разделов: система-

тизация, анализ, 

обработка собран-

ного в ходе практи-

ки материала  

Индивидуальный 

план прохождения 

практики; 

 дневник практики; 

характеристика с 

места прохождения 

практики;  

отчет о выполнении 

практики  

(индивидуальное 

задание) 

 



 

сов, дисциплин (модулей), 

практик.  

ПК-6.2. Планировать заня-

тия по преподаваемым 

учебным предметам, кур-

сам, дисциплинам (моду-

лям), практикам в услови-

ях цифровизации образо-

вательного пространства. 

ПК-6.3. Анализировать 

проведение учебных заня-

тий и организацию само-

стоятельной работы обу-

чающихся, вносить кор-

рективы в рабочую про-

грамму, план изучения 

учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля), об-

разовательные, в том чис-

ле цифровые технологии, 

задания для самостоятель-

ной работы, собственную 

профессиональную дея-

тельность. 

Владеет: 

ПК-6.1. Методикой работы 

с учебно-программной 

документацией; методами 

анализа учебно-

методического обеспече-

ния учебных предметов, 

курсов, дисциплин (моду-

лей), практик 

 

Порядок оценки уровня приобретенных компетенций при прохождении практики 

Руководитель практики оценивает результаты прохождения практики студентом, руководству-

ясь Положением о рейтинговой оценке качества знаний студентов ЧГПУ им. И.Я. Яковлева и прави-

лом начисления баллов за практику. 

Рейтинг студента по практике рассчитывается путем накопления баллов и приведения их к тра-

диционной шкале оценок. 

Основные критерии оценки результатов практики: 

а) готовность к прохождению практики (прохождение инструктажа по технике безопасности и 

др.); 

б) степень выполнения программы практики (своевременное выполнение заданий практики в 

соответствии с индивидуальным планом прохождения практики, ориентация на решение поставлен-

ных задач); 

в) полнота представленной отчетной документации по итогам практики, соответствие програм-

ме практики; 

г) своевременное представление отчетной документации, качество оформления отчета; 

д) характеристика, данная обучающемуся руководителем практики в организации; 

е) публичная защита отчета. 

Результаты практики могут быть оценены максимальным рейтинговым баллом – 100. 

 

Правило начисления баллов за практику 

 

Содержание работ Правило начисления баллов Максималь-

ный 

балл по виду 

работ 



 

Оценивание участия в 

установочной  

конференции по 

 практике 

Обучающийся должен принять участие в работе установоч-

ной конференции, пройти инструктаж по технике безопас-

ности. 

«10 баллов» ставится, если студент присутствовал на уста-

новочной конференции, прошел инструктаж по технике 

безопасности. 

«8 баллов» ставится, если студент не присутствовал на кон-

ференции по уважительной причине; инструктаж прошел 

не вовремя. 

«0 баллов» ставится, если студент не присутствовал на кон-

ференции по неуважительной причине; инструктаж не 

прошел. 

10 баллов 

Оценивание  

индивидуального  

плана прохождения 

практики 

Обучающийся должен в течение первой недели практики 

составить индивидуальный план выполнения практики, со-

гласовать с руководителем и утвердить на кафедре. 

«20 баллов» ставится, если индивидуальный план прохож-

дения практики составлен вовремя, согласован с руководи-

телем, утвержден на кафедре. 

«10 баллов» ставится, если индивидуальный план прохож-

дения практики составлен вовремя, не согласован с руково-

дителем и не утвержден на кафедре. 

«8 баллов» ставится, если индивидуальный план прохожде-

ния практики составлен не вовремя, согласован с руководи-

телем, утвержден на кафедре. 

«0 баллов» ставится, если индивидуальный план прохожде-

ния практики не составлен. 

20 баллов 

Оценивание  

дневника практики 

Обучающийся должен ежедневно вести дневник практики, 

в котором фиксировать результаты наблюдений, анализ ра-

боты в период практики. 

«20 баллов» ставится, если дневник оформлен согласно 

всем требованиям и сдан вовремя руководителю на кафед-

ру. 

«16 баллов» ставится, если дневник оформлен согласно 

всем требованиям и сдан не вовремя руководителю на ка-

федру. 

«10 баллов» ставится, если дневник оформлен не по всем 

требованиям и сдан вовремя руководителю на кафедру. 

«4 балла» ставится, если дневник оформлен неграмотно не 

соблюдая требования и сдан не во- время руководителю на 

кафедру. 

20 баллов 

Оценивание степени 

выполнения  

программы  

практики 

«20 баллов» ставится, если программа практики выполне-

на полностью. 

«12 баллов» ставится, если программа практики выполне-

на не полностью (80%). 

«8 баллов» ставится, если программа практики выполнена 

только на (75%). 

«2 балла» ставится, если программа практики выполнена 

только на (70%). 

20 баллов 



 

Оценивание  

качества  

представленного  

отчета о практике 

«20 баллов» ставится, если отчет и оформлен согласно всем 

требованиям и сдан вовремя руководителю на кафедру. Ин-

дивидуальное задание выполнено очень хорошо. 

«16 баллов» ставится, если отчет оформлен согласно всем 

требованиям и сдан не вовремя руководителю на кафедру. 

Индивидуальное задание выполнено хорошо. 

«10 баллов» ставится, если отчет оформлен не по всем тре-

бованиям и сдан вовремя руководителю на кафедру. Инди-

видуальное задание выполнено. 

«4 балла» ставится, если отчет оформлен неграмотно не со-

блюдая требования и сдан не вовремя руководителю на ка-

федру. Индивидуальное задание выполнено с ошибками 

20 баллов 

Оценивание  

выступления на  

итоговой конференции 

по практике 

«10 баллов» ставится, если студент выступает и дает ответ, 

удовлетворяющий всем требованиям 

«8 баллов» ставится, если студент выступает и дает ответ, 

удовлетворяющий тем же требованиям, что и для 10 бал-

лов, но допускает 1-2 ошибки, 

которые сам же и исправляет, и 1-2 недочета в последова-

тельности и языковом оформлении излагаемого. 

«6 баллов» ставится, если студент выступает и дает ответ, 

удовлетворяющий тем же требованиям, что и для 8 баллов, 

но допускает 1-2 ошибки, которые сам же и исправляет, и 

1-2 недочета в последовательности и языковом оформлении 

излагаемого. 

«4 балла» ставится, если студент выступает и дает ответ, 

удовлетворяющий тем же требованиям, что и для 6 баллов, 

но допускает 1-2 ошибки, которые сам же и исправляет, и 1-

2 недочета в последовательности и языковом оформлении 

излагаемого. 

«0 баллов» ставится, если студент не дает ответы на вопро-

сы. 

10 баллов 

Итого 100 

 

Правило определения итоговой оценки 

Количество  

накопленных баллов 

Оценка по 4-балльной шкале Оценка по шкале  

наименований 

90-100 5 (отлично) 

Зачтено 76-89 4 (хорошо) 

60-75 3 (удовлетворительно) 

Менее 60 2 (неудовлетворительно) Не зачтено 

 

10. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

 

а) основная литература: 

1. Романова, К. Е. Теория и методика обучения технологии : учебно-методическое пособие / 

К. Е. Романова, О. А. Смирнова, Е. М. Муравьев. – Электрон. дан. (1 файл). – Саратов : Ай пи Эр 

Медиа, 2018. – 224 c. – URL: http://www.iprbookshop.ru/72469.html. 

2. Основы проектно-исследовательской деятельности : курс лекций / Чуваш. гос. пед. ун-т ; 

сост. Т. Л. Бородина. – Электрон. текстовые дан. pdf. – Чебоксары : Чуваш. гос. пед. ун-т, 2022. – 178 

с. – URL: http://lib.chgpu.edu.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=194505&idb=mega1.– Биб-

лиогр.: с. 130–131. 

3. Психология : учеб. пособие / Чуваш. гос. пед. ун-т ; сост. И. П. Иванова. – Электрон. тек-

стовые дан. pdf. – Чебоксары : Чуваш. гос. пед. ун-т, 2021. – 80 с. – URL: 

http://lib.chgpu.edu.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=188966&idb=mega1. 

http://www.iprbookshop.ru/72469.html


 

б) дополнительная литература: 

1. Серебренников, Л. Н. Методика обучения технологии : учеб. для акад. бакалавриата / Л. Н. 

Серебренников. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва : Юрайт, 2017. – 307 с. – (Бакалавр. Академический 

курс). – Библиогр. : с. 305–307. – Рек.Учеб.-метод.отд.высш.образования; Рек.УМО по образованию в 

обл.подгот.пед.кадров. – ISBN 978-5-534-00308-6. 

2. Стребкова, Л. Н. Основы предпринимательской деятельности : учебное пособие / Л. Н. 

Стребкова. – Электрон. дан. (1 файл). – Новосибирск : Новосибирский государственный технический 

университет, 2017. – 132 с. – URL: http://www.iprbookshop.ru/91720.html. – Гарантированный срок 

размещения в ЭБС до 05.02.2025 (автопролонгация). – ISBN 978-5-7782-3346-1.  

3. Современные технологии обучения : учеб. пособие / Чуваш. гос. пед. ун-т ; сост. О. С. Ин-

дейкина. – Чебоксары : ЧГПУ, 2020. – 187 с. - Библиогр.: с. 185–187. 

4. Истоки национальной кухни чувашей : учеб. пособие / Чуваш. гос. пед. ун-т ; сост. Г. А. 

Никитин, С. В. Павлова. – Электрон. текстовые дан. pdf. – Чебоксары : ЧГПУ, 2019. – 81 с. : ил. – 

URL: http://lib.chgpu.edu.ru/. – Библиогр.: с. 75–81. – 

http://lib.chgpu.edu.ru/MegaPro/DownLoad/GetBookCover/146429 

5. Охрана труда в образовании : учеб. пособие / Чуваш. гос. пед. ун-т ; сост. Т. И. Алюнова. – 

Электрон. текстовые дан. pdf. – Чебоксары : ЧГПУ, 2019. – 109 с. : ил. – URL: http://lib.chgpu.edu.ru/. 

http://lib.chgpu.edu.ru/MegaPro/DownLoad/GetBookCover/146556 

6. Проектная деятельность учащихся в рамках реализации ФГОС : учеб.-метод. пособие / Чу-

ваш. гос. пед. ун-т ; сост. Т. В. Осокина, Е. Н. Иванова. - Электрон. текстовые дан. pdf. – Чебоксары : 

ЧГПУ, 2018. – 76 с. : ил. – URL: http://lib.chgpu.edu.ru/. 

в) Интернет-ресурсы: 

1. Электронная библиотека ЧГПУ http://lib.chgpu.edu.ru/  

2. ЭБС IPR SMART https://www.iprbookshop.ru  

 

11. Информационные технологии, используемые на практике 

Для осуществления образовательного процесса по практике необходимо использование сле-

дующего лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения:  

Базовый набор программ: ОС Windows 10. Профессиональная 64bit; Office Standard 2019, 

Russian (Подписка для образовательных учреждений, ООО «+Альянс»); 

ОС Astra Linux Special Edition 1.7 Вариант лицензирования «Орел» (Без ограничения срока) 

LibreOffice свободно распространяемый офисный пакет  

Браузеры: Mozilla Firefox, Яндекс, Спутник, Атом 

Архиватор 7-Zip(free) — свободно распространяемый программный продукт 

Программное обеспечение электронного обучения включает в себя: 

- образовательный портал на базе CMS Moodle www.moodle21.ru, обеспечивающую разработ-

ку и комплексное использование электронных образовательных ресурсов; 

- программное обеспечение для проведения учебных мероприятий в формате видеоконферен-

ций Яндекс.Телемост, Сферум. 

 

12. Материально-техническая база практики 

Для проведения практики необходима следующая материально-техническая база. 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

аудитория для групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, помещение для самостоятельной работы обучающихся с возможностью подключения к 

сети Интернет и доступом к электронной информационно-образовательной среде 

ЧГПУ им. И.Я. Яковлева.   

Для освоения практики в учебном процессе используются: компьютерное и мультимедийное 

оборудование; видео- и аудиовизуальные средства обучения (ноутбук, нетбук, магнитофон, CD-

проигрыватель); электронная библиотека кафедры (труды преподавателей кафедры на электронных 

носителях) и др.  

При прохождении практики на базе профильных организаций используется материально-

техническая база этих организаций. 

http://lib.chgpu.edu.ru/MegaPro/DownLoad/GetBookCover/146429
http://lib.chgpu.edu.ru/
http://lib.chgpu.edu.ru/
http://lib.chgpu.edu.ru/
https://www.iprbookshop.ru/

