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КФОРМИРОВАНИЕ КОМПЕТЕНТНОСТИ в оБллсти
ИНФОРМАI_Ц4ОННЫХ И КОММУНИКАIШОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ У
БУЛ)4IIИХ N4ЕНЕД}КЕРОВ ПО ПЕРСОНАЛУ), представленной на соискание
ученой степени кандидата педагогических наук rrо специальности 1З.00.08 -
теория и методика профессион€Lльного образования

Актуальность проблемы рецензируемого
потребностью общества в квалифицированных
осуществляющих свою профессиональную
информатизации деятельности организации.

Известно, что одним из условий усrrешности и конкурентоспособности
любоЙ организации на мировом рынке является умение менеджеров по персонаlту
грамотно и эффективно использовать информационные и коммуникационные
технологии в своей профессиональной деятельности.

Соответственно, информатизация всех сфер человеческой деятельности
lrредъявляет новые требования к высшему профессионаJIьному образованию. В
сложившихся условиrIх одной из основных проблем высшего профессионального
образования является подготовка будуrцих менеджеров по персон€rлу, способных
ориентироваться в информационном потоке, эффективно исполъзовать
информационные и коммуникационные технологии, в том числе рalзличные
ИСТОЧники информации, средства автоматизации работы с информациеЙ в
предстоящей профессиона_гlьной деятельности. Е.Т.Яруськина справедливо
отмечает9 что настоящее время в системе высшего педагогического образования

ЭТоМу аспекту профессиональноЙ подготовки будущего менеджера по персонсtJту

Уделяется недостаточное внимание. В результате большинство выпускников в
ПРОцеССе обУчения в вузе лишь знакомятся со специаJIизированным
программным обеспечением, предназначенным автоматизировать
профессиональную деятельностъ менеджера по персоналу.

Считаем, что диссертанту удЕlJIось достаточно грамотно выявить
напраВления использования информационных и коммуникационных технологий
В профессиональноЙ деятельности менеджера по персон€шу, убедительно
раскрыть суrцность и содержание компетентности в области информационных и
КоММуникационных технологий менеджеров по персонatлу. Можно также
согласиться с выделенными соискателем критериями, их показателями и
УРОВНЯМИ сформированности комгIетентности в области информационных и
коммуникационных технологий у будущих менеджеров по персоналу, а также

обоснованнь]митеоретически вьUIвленными
педагогическими условиями.

и экспериментапьно

НаУЧНая новизна диссертационного исследования состоит в: 1) выявлении

исследования обусловлена
менеджерах по персонсLлу,

деятельностъ в условиях

НаПРаВЛеНиЙ использования информационных и коммуникационных технологий
В ПРОфеССионалъноЙ деятельности менеджера по персонfuIIу: директора по
персонащ/ (автоматизация прогнозирования планирования кадровой



ПоТребности с помощью комплексньж систем автоматизации деятельности
сотрудников кадровых служб организации; использование нормативно-правовой
и справочноЙ информации, в том числе информации, храняrцеЙся в глобальноЙ
сети Интернет и др.); менеджера по развитию и обучению lrерсонаJIа
(автоматизация деятельности по подбору и отбору необходимьIх сотрудников с
помощью специчLlrизированных сайтов; автоматизация тестируюtцих

требованиямдиагностирующих методик с целью соответствия персонаrIIа
организации; дистанционное обучение сотрудников организации по
профессиональноЙ подготовки, переподготовки и повышения квалификации е
помощью сети Интернет и др.); специrlJIиста fIо кадровому делопроизводству
(автоматизация процесса подготовки сrrециaLIIизированной отчетности;
автоматизация кадрового делопроизводства; формирование рitзличных баз
данных путем ввода информации в стандартные формы ввода); 2) раскрытии
сущности и содер}кания компетентности в области информационных и
коммуникационных технологий будушдих менеджеров по персоналу, как
инТеГраТивноЙ профессионаJIьно-личностноЙ характеристики, включающеЙ в
себя потребности к получению знаний, умений и навыков в области
информационных и коммуникационных технологиЙ, к непрерывному
образованию и самообразованию в области информационных
коМмуникационных технологий, интерес к изучению возможностей
использования информационных и коммуникационных технологий для
аВтоматизации прогнозирования кадровой потребности, диагностики кадрового
потенцLIа-Iа органLlзации. автоматизации кадрового делопроизводства и др.;
ЗНаНIШ возrtо,rrностеЙ испо]ьзования стандартного и специапизированного
ПРОГРа}IМНОГо обеспечения в соответствии с целями и стратегиеЙ кадровой
ПолиТики организации; умения и навыки использования информационных и
коммуникационных технологий в процессе принятия менеджером по персоналу
Обоснованньж кадровых решений в зависимости от выполняемьгх функций; 3) в
ОПРеДеЛеНИИ критериев (мотивационныЙ, когнитивныЙ, деятельностныЙ), их
показателеЙ, характеристики уровнеЙ (низкиЙ, средниЙ, высокиЙ)
сформированности компетентности в области информационных и
коммуникационных технологий у будущих менеджеров по персонtlJIу; 4)
теоретиЧеском выявлении и экспериментЕLпьном обосновании педагогических
УСЛОВИЙ, РеалиЗация которых обеспечивает эффективное формирование
компетеНтностИ в областИ информационных и коммуникационных технологий убудущ-, менеджеров по персонаry: реализация модульной структуры
содержаниЯ подготовки булуших менеджеров по rrерсончLлу, отражаюrцие
уровень принятия кадрового решения и основные должностные обязанности,
выполнение которых может быть автоматизировано с использованием
информационных и коммуникационных технологий; создание информационно-
комм)iникационной среды, в состав которой включены система дистанционного
обуrения, программное обеспечение, необходимое для автоматизации
профессиональной деятельности менеджера гlо персоналу; подготовка
преподавателей специапьных дисциплин к использованию возможностей

программам



дистанционных технологий в процессе обучения менеджеров по персонапу (на

примере системы дистанционного обуrения <Moodle>).

содержание положений, выносимых на Зошиту, свидетельствует о

Яруськиной имеет несомненную практическую
в использовании научных идей и выводов,
в процессе формирования компетентности в

значимости вклада автора в рЕtзвитие теории профессионального педагогического

образования. Исследование Е.Т.
значимость, заключающуюся
содержащихся в диссертации,
области информационных и коммуникационных технологий у обучающихся в

вузах, в )л{реждениях среднего профессионального образования, а также В

системе дополнительного образования менеджеров по персоналу.
наряду с поло>Itительными сторонами рецензируемая работа не лишена ряда

недостатков. В частности, в автореферате можно было бы более подробно

проанализировать специализированное программное обеспечение

продемонстрировать потенци€l,ц его использования в профессиональной

деятельности менеджеров по персон€lJIу, а также раскрыть содержание

дистанционного курса <организация дистанционного обучения в вузе) для
преподавателей специапъных дисциплин.

указанные замечания ни коим образом не снижают общую полох(ительную

оценку выполненной работы.
Приведенный в автореферате список публикациЙ автора свидеТелЬСТВУеТ О

достаточной апробации хода и результатов исследования.
днациз автореферата позволяет сделать вывод о том, что диссертация Елены

Тал.lтltновны Ярl-ськиной яв"Iяется законченным научным исследованием,
отвечаюшrtrt требования\I ВАК Министерства образования и науки РФ. АВТОР

рIссJе.]оВаниЯ ЗаСЩrrКИВает присуждениrI искомой 1^lеной степени кандидата
педагогических наук по специальности 1З.00.08 теория и методика
профессионапьного образования.
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