
отзыв
на автореферат диссертации Ярусъкиной Елены Тажутиновны <ФормироВаНИе
компетентности в области информационных и коммуникационных ТеХНолОгИЙ

у булущИх менедЖероВ по персоналу)), представленной на соискание ученой
степени кандидата педагогических наук по специальности 1З.00.08 - ТеОРИЯ И

методика гrрофессионального образов ания

Щиссертационное исследоВание Яруськиной Елены Тажутиновны
являетсЯ завершеНным самостоятелъным исследованием проблемы, связанной
с формированием компетентности в области информационных и

коммуникационных технологий у будущих менеджеров по персоНаЛУ С ЦеЛЬЮ

решения гrроф ессион€LгIьных задач.
В диссертационном исследовании не только выявлен ряд ПриЧИН, ПО

которым булущие менеджеры по персоналу FIедостаточно подготовлены к

использованию информационных и коммуникационных технологий в своей

булущей профессиональной деятельности, но и предложены пути повышения
эффективности формирования компетентности в области информационных и

коммуникационных технологий у будущих менеджеров по персоналу.
в качестве цели исследования диссертантка определила теоретическое

выявление и эксперимент€uIьное обоснование педагогическИХ УСЛОВИй

формирования компетентности в области информационных и

коммуникационньlх технологий у булушrих менеджеров по персоналу.
В исследовании стратегически верно поставлена цель, КОТОРаЯ

практически ре€lJIизуема, поскольку именно высокий уровень компеТенТНОСТИ

в области информационных и коммуникационных технологий У бУЛУЩИХ

менеджеров по персоналу определяет его успешность,
конкурентоспособность, в том числе возможность его адаптации к динамично
меняющейся действительности.

в соответатвии С целью исследования) на наш взгляд грамотно

сформулирована гипотеза и определены задачи исследования, суть которых
сводится к: определению направлений использования информационных и

коммуникационных технологий в профессионалъной деятельности менеджера

по шерсоналу; раскрытию сущности и содержания компетентности в области
информационных и коммуникационных технологий Ir4енеджеров по

персоналу; определениЮ критериев, иХ показателеЙ и уровней
сформированности компетентности в области информационных и

коммуникационных технологий у булучих менеджеров по персоналу;

теоретическому выявлению и экспериментальному обоснованию
педагогических условий, обеспечивающих эффективное формирование
компетентности в области информационных и коммуникационных технологий

у булущих менеджеров по персоналу.
в результате решения поставленных задач автор достаточно

аргументированно представляет на защиту направления использования



информационных И коммуникационных технологий в профессиональной

деятельности менеджера по персоналу в зависимости от уровня приня,гия

кадрового решения И степени доступа к профессионапьно-значимой
информации; сущностно-содержательную характеристику компетентности в

областИ информационныХ И коммунИкационныХ технологий будущих
менеджеров по персоналу, критерии,их показатели и характеристику уровней
сформированности компетентности в области информационных и

коммуникационных технологий у булуrцих менеджеров по персоналу;

комплекс педагогических условий, обеспечивающих эффективность

формирования компетентности в области информационных и

коммуникационных технологий у будущих менеджеров по персоналу.
положения, выносимые на защиту, предоставляют возможность

достоверно сформулировать научную новизну и теоретическую значимость

исследования, ее прикладную составляющую, что подтверяiдается

результатами опытно-экспериментальной работы иссJIедователя с достоверной
статистической оценttой ее результатов.

Выводы и практиtIеские реItоN{еI-tдации полностью соответствуют

поставленным задачам, логически выдержаны, корректны по содержанию.
В целом исследование Ярусъкиной Елены Тах<утиновны выполнено на

высоком научном уровне, его содержание позволяет сделать заключение, что

работа соответСтвует требованиям, предъявляемым вАК N4инистерства

образования и науки рФ. Автор исследования заслуживает присужДениЯ

искомой ученой степени кандидата педагогических наук по специальности

1З.00.08 - теория и методика профессионального образования.
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